LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION 5 1 2 9 DE

C21hiCag

Por la cual se establece la estructura administrativa para el funcionamiento de la Editorial de
Comunicacion Cientifica, Académica y Cultural o Editorial Neogranadina

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de las facultades y atribuciones legales conferidas por el articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57, 805 de 2003; los Acuerdos 13 de
2010; 11, 22 y 23 de 2015; 15 de 2016, 14 y 15 de 2017, las Resoluciones 4376 de 2015 y 5250 de
2016, y,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario expidio el Acuerdo N° 22 del 09 de diciembre de 2015, “Porel
cual se adopta la estructura académico-administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada y se
modifica parcialmente el Acuerdo 13 de 2010 y se deroga el Acuerdo 15 de 2012".

Que el Acuerdo 14 del 11 de octubre de 2017, por el cual se modifica parcialmente el acuerdo 22 de
2015, cred la Editorial de Comunicacion Cientifica, Académica y Cultural o Editorial Neogranadina
dependiente de la Vicerrectoria de Investigaciones.

Que el articulo segundo del Acuerdo 14 de 2017, establece lo siguiente: "El Rector de la Universidad
Militar Nueva Granada, mediante resoluciones individuales, adecuara la organizacion interna de las
unidades académico-administrativas que componen la estructura organizacional de la Universidad,
hara los nombramientos a que haya lugar, con fundamento en las necesidades del servicio
reglamentara el funcionamiento de la estructura administrativa, en lo pertinente a la visibilidad de los
tipos de autoridad, a saber: jerarquica, asesor y funcional’

Que mediante la Resolucién 4376 de 31 de diciembre de 2015, se expidié el Manual Especifico de
funciones y de Competencias Laborales para los cargos de Planta Global de los Empleados
Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que el Acuerdo 15 de 2017, modificd el acuerdo 23 de 2015, por medio del cual se establecio la
Planta Global de Empleados Publicos administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que el Rector de la Universidad ha dispuesto que las dependencias administrativas, establezcan su
estructura interna, fijando funciones, actividades y responsabilidades concretas a los funcionarios que
se desempefien en las mismas, con el fin de atender con mayores niveles de eficiencia y eficacia los
procesos, procedimientos, planes, proyectos y metas institucionales.

Que la Universidad Militar Nueva Granada tiene como proposito misional desarrollar la investigacion,
la docencia y la extension, en un entorno de dialogo y de construccion de comunidad académica.

Que la Universidad busca ser reconocida internacionalmente como una institucion de calidad, sin
desnaturalizarse de su contexto inmediato, con un enfoque de responsabilidad social y aportando a
la solucion de Ios problemas del paig. .
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Que-el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia-e nnovacion-colombianc ha venido actualizando sus
pohtlcas para evaluar la produccién cientifica nacional y demandando nuevas condiciones de
existencia y calidad de los productes académicos.

Que las tecnologias de 1a informacion, el acceso al conocimiento, sitmado a las politicas para evaluar
la productlwdad cientifica, han creado un contexto-dindmico gue esta fransfermando la forma; ios
medios, y las: condlcmnes para producir conocimiento.en las instituciones de educaoton superior.

Que las. editoriales universitarias tienen un papel fundamental en’ la validacion. y difusién de la
produccion cientifica, académica y cultural que se genera en ias universidades, y deben adaptarse
para responder a ese contexto dinamico.

Que es necesario establecer Ia estructura académica, adminisirativa, la reglamentacion y los cargos
requeridos ‘para la implementacién y correcto funcionamiento de la Editorial de Comunicacién
Cientifica, Académica y Cultural ¢ Editorial Neogranadina.

Que, en mérito de lo.expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Establecer la estructura administrativa de la Edjtorial Neogranadina (Editorial
Cientifica, Académica y Cultural), adscrita a la Vicerrectoria de lnvestlgacmnes con fres secciones a

saber: La Seccién de Planeacioh Editorial, la Seccion de Gestion Editorial y la Seccidn de Servicios
Fditoriales y Formacion:

ARTICULO SEGUNDO. Propdsito de la Editorial. La Editorial Neogranadina tendra como
propésito. convertirse en un repositorio confiable de conocimiento cientifico, académice y cultural, en
el contexto nacional e internacional. Asimisme, sera la Division encargada de dictar la politica
editorial institucional de manera que todas !as obras sometidas a publicacién, pasen por procesos
de revision editorial, normalizacién editorial y arbitraje’ par pares.

Adicionalmente, la Editorial implementara los canales v las estrategias para gue sus contenidos sean
usados en procesos de investigacion, docericia 'y extension, y procurara dinamizar la cultura
académica, el conocimiento editorial, y los procesos de escritura y lectura en la comunidad
‘universitaria. propia.y externa.:

ARTICULDO TERCERO. Editor general. La Editorial de Comunicacion Cientifica, Académica y
Cultural tendra como jefe al Editer generai de la Universidad, y sus funciones serén:

1:  Définir y evaluar anualmente, con el apoyo del Comité editorial, la politica, la gestion y las
estrategias editoriales-igstitucionales, para garantizar la conselidacion de la Editorial en el
sector Uni'vers'_itar@ ' .
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Formular el plan editorial anual para garantizar el desarrollo continuo, dinamico, de las

diferentes colecciones.

Supervisar la correcta ejecucién de las politicas, procesos y estrategias de la Editorial.

Orientar la catalogacion, indexacién y acreditacion de las obras editadas.

Establecer alianzas editoriales para consolidar el catalogo editorial y su reputacién.

Vigilar las tendencias del sector editorial universitario para conocer sus buenas practicas,

sistematizar conocimiento reciente y fomentar una cultura de edicién académica en la

Universidad.

7. Velar porque la produccién de obras, cualquiera que sea su origen, cuando se editen bajo el
sello editorial de la Universidad, cumplan con los procesos, procedimientos y criterios de
calidad definidos en el reglamento editorial.

8. Construir una linea base de indicadores para monitorear el uso de los contenidos que publica
la Editorial, y para establecer comparativos con las tendencias tematicas de las disciplinas,
en el contexto internacional.

9. Asesorar a la Vicerrectoria de Investigaciones, en la actualizacion de politicas,
reglamentacion, disefio de procesos y procedimientos, tanto para la publicacién por el sello
editorial de la Universidad como por medios externos.

10. Presentar anualmente el plan de presupuesto de [a Editorial.

11. Representar la Editorial en espacios institucionales, académicos, editoriales y comerciales.

12. Divulgar entre la comunidad universitaria los atributos del proyecto editorial de la Universidad,

y la importancia de las buenas practicas en escritura, edicion y uso de las obras académicas.

ro

Do AW

Paragrafo. El Editor general sera un profesional, con grado de maestria, y con cinco (5) afios de
experiencia especifica en edicién académica, en la direccion de proyectos editoriales universitarios y en
procesos de indexacién de publicaciones, con resultados verificables. Este cargo sera ocupado por un
funcionario administrativo.

ARTICULO CUARTO. Seccion de Planeacién Editorial. La Seccion de Planeacion Editorial es la
encargada de definir, orientar y actualizar las politicas, estrategias y decisiones académicas sobre las
colecciones que se publiquen. Sus funciones seran:

Generales

—

Definir la politica editorial, los procesos y procedimientos para la publicacién de obras.

2. Tomar decisiones sobre la creacion, sostenimiento, posicionamiento o terminacién de los
proyectos editoriales de cada linea de publicacion de Ia Editorial.

3. Evaluar y refrendar el plan de publicaciones anual, en los proyectos que se puedan prever o
preparar.

4. Disefiar estrategias para consolidar académicamente el catalogo editorial que se construya.

5. Vigilar las tendencias nacionales, regionales y mundiales sobre la edicion académica y

universitaria, y divulgar tal conocimiento entre la comunidad universitaria.

Especificas

1. Dentro del plan editorial anual, y con base en informacion bibliométrica por las areas de cada
Facultad, establecer los énfasis tematicos en los que se va a privilegiar el desarrollo de
colecciones.

2. Determinar los puntos de control que garantizarian la calidad académica y editorial de las
obras.

3. Evaluar periodicamente, por lo menos una vez al ano, la ejecucion del plan editorial.

4. Evaluar los resultados de las estrategias editoriales para el posicionamiento en cada
disciplina.

5. Emitir reportes sobre el conocimiento mas reciente sobre la edicién académica.

6. Revisar las metas de indexacién anual de cada proyecto editorial.

7. Evaluar el desempefio de los editores de los proyectos y sugerir acciones de mejora, cuando
corresponda.

8. Refrendar alianzas editoriales para impulsar la publicacién de coediciones, obras en
colaboracion, y otros proyectos interinstitucionales de mutuo beneficio.

9. Asimismo, para la ejecucion de estas funciones, la Seccién de Planeacién Editorial est
conformada por: ; “{

a) Un Comité editorial\.l&
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b) Los editores asociados: editores de revista, editores de coleccion, editores de proyectos
especiales.

ARTICULO QUINTO. Comité editorial. El Comité editorial sera un organo asesor del Editor general
en la toma de decisiones sobre las politicas, estrategias y proyectos editoriales, basado en criterios
académicos.

Las funciones del Comité editorial seran;

1. Emitir concepto sobre las nuevas colecciones, proyectos editoriales, politicas, estrategias o
alianzas que repercutan en el desarrollo y en la gestion de la Editorial y de sus procesos.

2. Intervenir, cuando asi se le solicite, en la solucion de casos especiales y en la aprobacién o
rechazo de propuestas editoriales.

3. Contribuir a que las colecciones de la Editorial respondan a los temas mas importantes, a las
tendencias actuales de cada disciplina.

4. Generar espacios de discusion e interaccién entre los académicos de las diferentes
Facultades, areas académicas o disciplinas, en las que se tenga alguna injerencia.

5. Evaluar anualmente las necesidades de adaptacion, actualizacion o reformulacién de las
politicas, procesos o estrategias de |la Editorial.

6. Proponer proyectos editoriales especiales a la Vicerrectoria de Investigaciones, que sirvan a
los procesas misionales de la Universidad o que beneficien su reputacion académica o su
posicionamiento en el sector universitario.

7. Evaluary recomendar la vinculacién de nuevos integrantes al Comité o de Editores asociados
que puedan contribuir a la consolidacion de los proyectos editoriales.

8. Apoyar a la Vicerrectoria de Investigaciones, con su consejo académico, en la toma de
decisiones sobre las politicas, procesos, estrategias y proyectos mas adecuados para
consolidar y hacer mas visible la produccion cientifica institucional.

ARTICULO SEXTO. Conformacién del Comité Editorial. El Comité Editorial estara conformado por:

1. El Editor general, quien presidira el Comité y lo convocara cada vez que sea necesario para
la toma de decisiones.

2. Profesores investigadores activos por cada disciplina en la que la Editorial tenga una linea de
publicacion. Los profesores deben tener grado de doctor, y publicaciones anuales, en los
ultimos tres afos al momento de su vinculacion al Comité.

3. Editores asociados, con un (1) representante que se seleccionara del grupo de los Editores
de revista, de los Editores de coleccion o de los Editores de proyectos especiales.

El Editor general, de acuerdo con las lineas tematicas de la Editorial, hara una revision de las hojas
de vida de los profesores de planta de las Facultades de la Universidad, en la que se verificara su
grado académico mas alto y las publicaciones de los ultimos tres afios, y recomendara a la
Vicerrectoria de Investigaciones su nombramiento en el Comité Editorial, que se hara por un periodo
de dos afios. El Editor general también podra proponer a la Vicerrectoria de Investigaciones la
vinculacion de miembros externos, de otras universidades o paises, para el Comité, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de formacién académica y publicaciones. Asimismo, el Editor general
revisara las hojas de vida de los Editores asociados y recomendara su nombramiento en el Comité,
a la Vicerrectoria de Investigaciones.

Paragrafo 1. El Editor adjunto (Seccion de Gestion Editorial) participara en las reuniones del Comité
editorial y actuara como secretario técnico para la relatoria. Tendra voz pero no voto.

Paragrafo 2. Si no existen proyectos de coleccién de libros en curso o proyectos especiales, se
vinculara al Comité a uno de los editores de revista, como representante de los Editores asociados.

Paragrafo 3. La participacion en el Comité, por su naturaleza académica y de orden consultivo, se
hara ad honérem.

ARTICULO SEPTIMO. Editores asociados. Los editores asociados son los responsables de liderar
los diferentes proyectos que conforman el catélogo editorial de la Universidad, y se designaran bajo
tres figuras principales:

1.  Editores de revista. ,',_t?

2. Editores de coleccién de libros. 7y
3.  Editores de proyectos especialg\ai.’l;w/ :




RESOLUCION N° 91 2 9 DE 27 DIC. ZB_IL HOJA N° 5 de 10

Los editores asociados podran ser profesores de la Universidad, funcionarios publicos, de carrera, a
los que se les asignara un tiempo parcial dentro de su plan de trabajo para liderar el proyecto editorial
del que sean responsables. Los editores asociados que estén afiliados a la UMNG, deberan tener
grado de maestria, tener experiencia verificable en investigacion (vinculacion a grupo de
investigacion, como investigador principal o coinvestigador) y acreditar publicaciones académicas. La
experiencia editorial del candidato a Editor asociado, es decir, los roles previos que hayan
desempefiado como directores o editores de revista, editores o compiladores de libros, o integrantes
de comités editoriales o cientificos, sera bien ponderada al momento de decidir sobre su vinculacién
como editor.

Los editores asociados también podrén ser profesores externos, vinculados a otra universidad
nacional o extranjera, a un Centro de Investigaciones, Instituto, 0 a una Institucion de Educacién
Superior, o expertos de trayectoria verificable en una tematica o area. De acuerdo con la naturaleza
del proyecto editorial, los editores asociados externos, podran participar ad honérem o por un estimulo
econémico, que no supere los 12 salarios minimos legales vigentes, por producto concertado.

En todos los casos en los que sea necesario vincular un Editor asociado interno o externo, el Comité
editorial hara una revision de las hojas de vida de los candidatos, y se evaluara la pertinencia de su
area de expertise para el proyecto que liderara, su formacién académica y sus publicaciones.

También, el Comité editorial, previa consulta a la Vicerrectoria de Investigaciones, podra invitar de
manera directa a profesores internos o externos, a que sean Editores asociados por su trayectoria
académica, por su linea de investigacién y frecuencia de publicaciones.

ARTICULO OCTAVO. Editores de revista. Los editores de la revista son los responsables de los
procesos de gestion de contenidos, produccién y pospublicacién de la revista, de acuerdo con el plan
de trabajo que se acuerde anualmente con la Editorial de la Universidad. Sus funciones seran:

1. Implementar una politica de convocatoria permanente de nuevos autores y evaluadores para
ampliar las redes de la revista.

2. Hacer filtro editorial de los articulos recibidos para determinar su aceptacion o no para el
arbitraje externo, de acuerdo con cumplimiento de pautas o con la linea editorial de la revista.

3. Establecer contacto directo y frecuente con los colaboradores de la revista: integrantes del
comité, autores, evaluadores, editores invitados, etcétera.

4. Hacer seguimiento detallado del arbitraje, que incluya vigilar los tiempos de respuesta de los
evaluadores, calidad de las evaluaciones, consolidacion y envio oportuno de conceptos.

2. Coordinar preparacion y lanzamiento de convocatorias de niimeros especiales.

3. Propiciar alianzas con otras instituciones o con profesores adscritos a otras instituciones para
editar nimeros especiales.

4. Hacer un seguimiento integral del cumplimiento de los aspectos de calidad editorial,
academica, estabilidad, visibilidad e impacto por citacion de la revista, de acuerdo con los
alcances de su plan de indexacion.

5. Someter la revista a procesos de indizacion nacional e internacional.

6. Coordinar la edicion del material de cada ndmero de la revista de manera oportuna:
verificacion e insercion de correcciones, comunicacién con autores en etapa de correccion y
diagramacion, verificacion de cotejo, aprobacion de finales para impresion.

7. Coordinar la catalogacién, marcacién y visibilizacién de contenidos digitales de la revista en
Su pagina web y en sistemas en los que esté indizada la revista.

8. Responder adecuadamente a todas las demas tareas que se deriven de la gestion editorial
de la revista.

9. Rendir informe sobre la gestién, plan de trabajo y de indexacion de la revista cuando la
Editorial o la Vicerrectoria de Investigaciones, asi lo solicite.

Paragrafo. Los Editores de revista podran ser tanto internos como externos y su seleccion la hara la
Vicerrectoria de Investigaciones, de acuerdo con la recomendacion del Editor general, una vez se
evallen los candidatos con el perfil académico mas idoneo. Los requisitos basicos para poder
considerar a un profesor como Editor de revista, son:

1. Tener, minimo, grado de maestria. De preferencia, grado de doctor.
2. Tener experiencia en proyectos de investigacion como lider de proyecto, investigador

principal o coinvestigador.
3. Estar vinculado a un grupo de investigacién nacional o extranjero.w. J{
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4. Tener publicaciones académicas.

5. Acreditar conocimientos sobre procesos de publicacion académica: experiencia como
director o editor de revista, editor de coleccion, editor o compilador de libros. Los Editores
de revista que estén vinculados como profesores de la Universidad recibiran una descarga
parcial para cumplir con sus funciones, y la Vicerrectoria de Investigaciones, evaluara
anualmente el desempefo de cada editor, para determinar su continuidad. Los editores de
revista externos, si se considera viable en algunos proyectos, recibiran un estimulo
econémico por numero publicado. EI Comité editorial también podra postular candidatos
externos, de manera directa, para que asuman como editores de revista, previa consulta a
la Vicerrectoria de Investigaciones.

La responsabilidad académica de ser editor de revista sera ocupada por un profesor de planta de la
Universidad o de otra universidad nacional o extranjera.

Una vez entre en vigencia la actual resolucion, que formaliza la nueva Editorial Neogranadina, el
Editor general evaluara el estado de cada una de las revistas de la Universidad para establecer su
viabilidad como proyecto editorial, de acuerdo con los requisitos internacionales de indexacion en
indices de citacion, indices bibliograficos y bases bibliograficas. Segun la viabilidad de cada revista,

el Editor General recomendara o no a la Vicerrectoria de Investigaciones su continuidad o los ajustes
que se requieran para mejorar su indexacion y reconocimiento en sus respectivas disciplinas.

ARTICULO NOVENO. Editores de coleccion de libros. Los editores de coleccion de libros son los
responsables de definir y consolidar las lineas tematicas de las colecciones de libros, de preparar y
justificar académicamente sus convocatorias, y de procurar que los contenidos de cada libro que
integre la coleccion, sean pertinentes para las disciplinas o areas a las que se dirigen. Sus funciones
seran:

1. Definir las lineas tematicas de la coleccion, de acuerdo con las tendencias de la corriente

principal o de los temas de oportunidad que se identifiguen en la disciplina.

Definir un plan de desarrollo de la coleccién, como minimo, a tres afios.

Proponer los candidatos para conformar un Comité externo de coleccién, de acuerdo con las

condiciones del Reglamento editorial.

4. Coordinar la convocatoria de la coleccion o de sus monograficos.

5. Coordinar los procesos de indexacion de las colecciones, de sus libros, y su validacion ante
el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion colombiano, cuando corresponda.

6. Evaluar académicamente las propuestas que se presenten de publicacién, cuando se
gestionen convocatorias de capitulos para obras en colaboracion.

7. Apoyar el proceso de seleccion y convocatoria de pares externos para realizar la evaluacion
de propuestas de libro o la evaluacion de contenidos.

8. Apoyar las estrategias de difusién o divulgacion de la coleccion, segun los medios y espacios
que proporcione la Editorial.

Lo

Paragrafo. Los Editores de coleccion de libros podran ser tanto internos como externos a la
Universidad, y su seleccion la hara la Vlicerrectoria de Investigacion, de acuerdo con la
recomendacion del Editor general, una vez se evaluen los candidatos con el perfil académico mas
idoneo.

Los Editores de coleccién que estén vinculados como profesores de la Universidad recibiran una
descarga parcial para cumplir con sus funciones. Los editores de coleccion externos recibiran un
estimulo econémico por la gestion semestral de la coleccion. Las Facultades o las unidades
académicas de la Universidad podran sugerir la formulacion de una coleccién y su editor, al Comité
editorial, de acuerdo con las condiciones que se sefalen en el Reglamento editorial.

La posicién de editor de coleccion serd ocupada por un profesor de planta de la Universidad o de otra
universidad nacional o extranjera.

ARTICULO DECIMO. Editores de proyectos especiales. Los editores de proyectos especiales son
los responsables de preparar y gestionar la publicacion de obras especificas dentro de una coleccion,
de obras que trascienden las tipologias textuales tipicas, que usualmente publican las editoriales, o
que recurren a formatos no textuales.

Las funciones de cada uno de estos editores se deben establecer por proyecto, segin su proposito y
particularidades, sin embargo, los editores de proyectos especiales podran ser:\, -
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1. Editor de colecciones de literatura gris. Es el responsable de gestionar una coleccion de
literatura gris, tematica, de investigacion, para la publicacién de documentos de trabajo, o de
docencia, para la publicacién de material de apoyo en las clases.

2. Editor invitado o Editor cientifico (edicién especial de revista o libro). Es el responsable
académico de la edicion tematica de una revista o de una monografia, dentro de una coleccién
de libros, ejerciendo un papel en la curaduria de los contenidos o en la compilacién de obras
en colaboracién.

3. Editor de objetos virtuales de aprendizaje. Es el responsable de gestionar la produccion,
evaluacion y publicacion de material audiovisual de apoyo a la docencia, en un area temaética.

La posicién de editor de proyectos especiales sera ocupada por un profesor de planta de la
Universidad o de otra universidad nacional o extranjera, y su seleccion la hara la Vicerrectoria de
Investigaciones, de acuerdo con la recomendacion del Editor general, una vez se evallen los
candidatos con el perfil académico mas idoneo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Seccién de Gestion Editorial. La Seccién de Gestion Editorial es
la encargada de ejecutar las politicas, estrategias, procesos y procedimientos asociados a la gestion
de contenidos, la producci6n editorial y a la pospublicacion. Sus funciones seran:

Generales

1. Velar por la eficiencia en la ejecucién de los procesos y procedimientos de la Editorial.

2. Verificar el cumplimiento de las pautas editoriales y de aspectos relacionados con los
derechos de autor, en cada una de las obras.

4. Vigilar el cumplimiento de los criterios de calidad editorial y académica de cada texto
aprobado.

5. Garantizar la intervencion editorial de las obras y su legibilidad, supervisando la calidad del
proceso de produccion, en todas sus etapas.

6. Coordinar la pospublicacién para que las obras lleguen, en todos los formatos disponibles por
los que publique la Editorial, a su publico objetivo.

Especificas

1. Coordinar el proceso de creacion de redes para cada coleccion.

2. Verificar el perfil de los autores y evaluadores involucrados en cada obra.

3. Supervisar que toda la informacion que se genere en los procesos de publicacién se registre,
se actualice en tiempo real y se archive, para mantener un histérico de los antecedentes de
cada publicacion.

4. Normalizar cada obra en su presentacion y estilo, buscando su adaptacion a las normas y
convenciones editoriales que correspondan a la disciplina.

5. Emitir informes de estado sobre cada obra en proceso de publicacion e informes generales
por coleccidn.

7. Gestionar los procesos de contratacién Y pago, que se derivan del arbitraje, produccion
editorial y distribucién de cada obra.

Asimismo, la Seccién de Gestion Editorial estara conformada por:

Editor adjunto

Editor de produccion

Editor de pospublicacion

Asistentes editoriales

. Profesionales en edicién: correctores, disefiadores, diagramadores, traductores.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Editor adjunto. E| Editor adjunto ser4 el responsable de gestionar
las convocatorias de nuevos autores y de coordinar los procesos de arbitraje por pares de |a Editorial
Neogranadina.

oA ON =

Las funciones del Editor adjunto seran:

1. Preparar y coordinar las convocatorias generales o especificas que requiera cada linea de
publicacién de la Editorial.

2. Gestionmproceso de seleccion, comunicacién y seguimiento a los pares evaluadores
externog.
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3. Vigilar la calidad de los conceptos y la actuacion de los pares bajo principios éticos y de
integridad académica.

4. Comunicar los resultados de los procesos de arbitraje.

5. Procurar una interaccion fluida, respetuosa y académica entre editores, autores y
evaluadores.

6. Apoyar la linea de investigacion sobre produccién y gestion de proyectos editoriales, y sobre
arbitraje por pares.

Paragrafo. El editor adjunto sera un profesional con minimo un afo de experiencia verificable en la
gestion de procesos de publicacion de literatura arbitrada. Esta posicién sera ocupada por un
funcionario administrativo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Editor de produccién. Es el responsable de supervisar la
correccion de estilo, el disefio, la diagramacion, la traduccién y la verificaciéon de finales para
publicacién, de cada obra aprobada.

Las funciones del editor de produccion seran:

Gestionar la correccion de estilo de las obras aprobadas para publicacion.

Gestionar el disefo, diagramacion y traduccion (metadatos) de las obras aprobadas para
publicacién.

Vigilar la calidad del proceso de edicion en todas las etapas de intervencion de las obras.
Interactuar con los autores de manera oportuna, a lo largo de toda la produccién de los textos.

Verificar, con ayuda de los autores, que las obras lleguen integras a su version final de
publicacién.

th Bos M

Paragrafo. El editor de produccidn sera un profesional con minimo un afio de experiencia verificable
en la edicién de textos académicos, con fines de indexacién. Esta posicién sera ocupada por un
funcionario administrativo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Editor de pospublicaciéon. El editor de pospublicacion es el
responsable de la difusion, divulgacion y distribucion de las obras publicadas, entre su publico
objetivo.

Las funciones del editor de pospublicacién seran:

1. Gestionar los planes de difusién y divulgacién gratuita, de las obras que se editan.

2. Coordinar la distribucion de las obras, en especial en su version en papel.

3. Construir redes académicas en las universidades que son mas productivas en los temas en
los que esta publicando la Editorial.

4. Realizar analisis bibliométricos sobre el impacto de los diferentes titulos que publica la
Editorial.

5. Coordinar la produccion de contenidos de divulgacion sobre los contenidos académicos, para
buscar repercusiones en temas de opinion o de interés general.

6. Apoyarlalinea de investigacién sobre difusion, divulgacion y comercializacion, bajo la realidad
del acceso abierto.

Paragrafo. El editor de pospublicacion sera un profesional, de preferencia con un pregrado en
Comunicacion, con minimo un afio de experiencia verificable en creacion, gestidon y manejo de redes
académicas o sociales. Esta posicién sera ocupada por un funcionario administrativo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Asistentes editoriales. Los asistentes editoriales apoyaran la
gestion administrativa y la gestion editorial que se deriva de la gestion de contenidos, de la produccion
y la pospublicacion.

Las funciones de los asistentes editoriales seran:

1. Apoyar la gestién administrativa, elaboracion de contratos de evaluadores, proveedores
externos y pagos.

2. Mantener contacto con todos los involucrados en la gestion administrativa, tanto de areas o
unidades de la Universidad, como con los proveedores externos.

3. Apoyar la constr ccjén de bases de datos para las convocatorias, procesos de arbitraje y de,
pospublicaci@E} /J{
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4. Construir reportes de estado para autores, comunicacién con evaluadores, editores, y
proveedores de servicios de edicion.

5. Consolidar cifras derivadas de la gestién editorial, produccion y pospublicacion para divulgarla
entre los grupos de interés.

6. Apoyar la gestion de la convocatoria permanente en las lineas y proyectos que asi lo
requieran.

7. Apoyar la gestion de los planes de indexacién, difusion, divulgacion y comercializacion de las
obras.

Paragrafo. Los asistentes editoriales podran ser pasantes, estudiantes auxiliares de dltimos
semestres o profesionales recién graduados con intencién de hacer carrera en edicion académica o
universitaria, y seran vinculados como funcionarios administrativos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Correctores, disefiadores, diagramadores, traductores. La edicién
de las obras implica una serie de intervenciones y de servicios profesionales que se contrataran con
proveedores externos. Entre esos servicios se incluye la correcciéon de estilo, el disefio de pautas
graficas, la diagramacion, la traduccion, la impresion, la conversién a diferentes formatos y el soporte
de plataformas digitales. Los proveedores de estos servicios, se contrataran de acuerdo con las
necesidades editoriales de cada proyecto y considerando las capacidades y experiencia de los
proveedores.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Autores. Los autores podran ser tanto internos como externos a la
Universidad, sin necesidad de que se recurra a la figura de la coedicion o que se trate de una obra
en colaboracion. La Editorial buscara que sus autores, de preferencia, sean académicos o expertos
de alto perfil académico y de trayectoria verificable.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Evaluadores. Los evaluadores seran profesores investigadores
activos o expertos reconocidos en un area, con formacién minima de maestria, y con publicaciones
en los ultimos tres afios, antes del momento en el que se inviten a evaluar un texto.

Paragrafo primero. En el caso de aquellos temas que trabajan comunidades pequefias de
investigadores, de obras artisticas o literarias, o de textos que versan sobre problematicas muy
especializadas o de interés para un sector productivo o profesional, se buscaran los pares que tengan
mas experiencia y trayectoria verificable, sin que sea decisivo para su seleccion, los grados
academicos o las publicaciones recientes.

Paragrafo segundo. La evaluacién de propuesta de obras, la evaluacion de contenidos de libros y
de obras derivadas de proyectos especiales, tendra remuneracion econodmica, de acuerdo con el perfil
del evaluador, la extensién y la complejidad de la obra que acepte leer.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Seccién Servicios Editoriales y Formacién. La Seccién de
Servicios Editoriales y Formacion es la encargada de apoyar los procesos de publicacién de los
profesores de la Universidad, por medios externos, y de consolidar una cultura editorial, en la que se
fortalezcan las capacidades de escritura, lectura y se comprenda de manera integral el
funcionamiento del sistema de publicacion académica mundial. Sus funciones seran:

Generales

1. Establecer las condiciones y los procedimientos para gestionar las solicitudes de publicacién
externa: correccion de estilo al inglés, traduccion al inglés, pago de costos de procesamiento.

2. Orientar la publicacion externa hacia revistas en indices de citacién y a Editoriales académicas
0 universitarias de trayectoria verificable.

3. Crear una cultura editorial en la Universidad en la que se entiendan las condiciones, medios,
formatos y alcances del sistema de publicaciones académicas actual.

4. Fomentar la escritura de textos académicos y las diferentes normas, por area del conocimiento,
que se deben considerar en su construccion.

5. Fomentar los procesos de lectura y el uso de los contenidos de la Editorial.

Especificas

1. Disefar un_plan anual de formacion en escritura y lectura, con el apoyo del Centro de
Escritura&_\y) Jf
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2. Coordinar el desarrollo de cursos de formacioén y de un plan de tutorias para profesores y
estudiantes.

3. Verificar el cumplimiento de condiciones de los textos que se envien para solicitar apoyo en su
correccion o traduccion,

4. Encauzar los mejores textos que se produzcan en los espacios de formacion, hacia la
publicacién a través de la linea de literatura gris.

6. Construir, con el apoyo del Centro de Escrituras, un sitio web con recursos de escribir para
publicar.

7. Promulgar una politica de uso de los contenidos propios y de colegas cercanos, en la
construccion de nuevos textos.

Las gestiones para recibir un apoyo para publicacion externa estaran a cargo de un asistente editorial,
y se hara mediante contratacion de proveedores externos, con experiencia verificable en los servicios
que se requieran.

Por otra parte, los procesos de Formacion deben coordinarse con el apoyo del Centro de
Lectoescritura institucional, que apunte a formar lectores y escritores académicos, de acuerdo con
las practicas de cada disciplina (bajo el enfoque de writing in the disciplines, WID).

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Nuevos proyectos editoriales y sello editorial. La aprobacion
de nuevos proyectos editoriales de publicaciones seriadas (revistas y colecciones) y no seriadas
(libros, coediciones de libros), o cualquier otra iniciativa de publicacién que pudiera surgir en las
Facultades o areas académicas de la Universidad, dependera del cumplimiento de la politica y los
procedimientos de la Editorial Neogranadina y del aval de tal Division.

Adicionalmente, ninguna dependencia estara autorizada para solicitar la expedicion de registros ISBN
o ISSN, en nombre de la Universidad. La solicitud de tales registros y el uso del sello editorial en
cualquier publicacion de la Universidad sera de uso exclusivo de la Editorial Neogranadina.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. La presente resolucién deroga toda la normatividad que haya
sido previamente expedida y que le sea contraria.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

27 DL 217

Dada en Bogota D.C., a los

DRIGUEZ DURAN

6]

Brigadier General HUG

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno declaramos que hemos revisado detenidamente el presente documento, lo
enconiramaos ajustado a las normas y disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.

| Elaboré. Vicerrector de Investigaciones Vo.Bo. Jefe Oficina Asesora de Vo.Bo. Jefe Oficina Asesora
(Encargado) Planeacién Juridica
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Dr. Manuel dé-Jesus Losada Sierra Dr. Jose Willlam Castro Salgado Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo_J






