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ACUERDO No. 04 DE 2019

(05 JUN 08 )

!l cual se establece la Politica de Formacion para la Investigaci
1y el Emprendimiento (PFIIE) de la Universidad Militar Nueva C

5EJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRAN.

la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Consti

s facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 2

le 1992, los articulos 2 y 6 de la Ley 805 de 2003, los Acuerdos 13 |
07 de 2013, y

CONSIDERANDO:

> 69 de la Constitucion Politica, garantiza la autonomia univers
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, d
1 ley establecera un régimen organico especial para las universi

la Ley 29 de 1990, el Decreto 585 de 1991 y la Ley 1286 de 2009 se
ional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, por intermedio del cual el
nta la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovaci

de 1992 en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria vy...
ades el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus at
administrativas. crear. oraanizar v desarrollar sus proaramas ac:
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ministrativa y-financiera”. Y en su numeral 4,"Expedir o modificar o
gue sean de'su competencia™

19 de la Ley 30 de 1992 dispone que la investigacion cientifica y t
actividaides que una universidad debe acreditar.

sidad Militar Nueva Granada conoce y acoge las declaraciones, lgg
iacionales. e internacionales vigentes en materia de formagio
la etica de la investigacion, bioética e integridad cientifica.

y el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Militar Nuéev
nvestigacion como una de lag funciones sustantivas, y que por |
nular una politica de formacién para la mvestfgacmn la inhov
to que sirva de fundamento y ruta de la accién educativa y

lucién 10683 del 16 de julio de 2015 del Ministerio de educacién Ne
ga la acreditacion institucicnal de alia calidad a la Universidad Mil
scomienda para.garantizar el mejoramiento continuo de la calidad, °
sﬂtucio‘hal de investigacidn formativa para que sea posible vincula
udiantes”.

1ecesidad para la Universidad Militar Nueva Granada, de acue
alizado por la Vicerrectoria de investigaciones en el afio 2017,
ormacion para la investigacioh, la innovacion y el emprenmmie
,trateglcos del macrocurricuto, mesocurriculo, microcurriculo y
io, para el desarrollo de habllzda_des. co_mpetencna_s y desemped
onal, cientifico.y humano.

‘ectoria de investigaciones desde el afig 2017, adelantd un ¢
3y necesidades sobre la percepcién de distintos actores sobre a la
gacion e ihnovacion, teniendo como base y punte de referencia -
Jricos, tendencias pedagoglcas y propugstas didacticas que fav
de la cultura para la investigacion en la UMNG.

jeterminar, definir y propener las lineas fundamentales para un c
westlgamon desde el macrocurriculo, mesocurriculo, microcurriculo
;omplementaria.

35 anhteriores consideraciones el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:
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ncias educativas. Conjunto de habilidades ehfocadas a la res
stos de naturaleza compleja, que necesitan el uso y desarrolio de n
iin lo concibe el PEl de la UMNG: La competencia se define

lo tedrico y lo pragmatico, es decir, se concibe mas alla de lo acac
ntendiéndola como la capacidad de regulacion basica que desa:
idaptar y modificar todo aguello que tiene que ver con su propio ap:
tomar decisiones y posturas frente a su realidad como ser-humanc

les. Facilidad, agilida‘d y experticia para realizar una o varias
ograr un resuliado concreto, gque se produce gracias al esfuerzoy a

in para la investigacidn. Conjunto de acciones orientadas a fa
desarrollo de ios conocimientos, habilidades y actitudes necesario:
yrofesores puedan desempefiar con éxito actividades productivas a
n cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, ya sea er
n el productivo,

1.se da de manera transversal a todo el proceso de formacion prc
708, estrategias y actividades tanto curriculares como extracurricule

cion formativa, Tipo de investigacion cuya finalidad es la aprog
axistente a través del ejercicio de actividades investigativas entre el
=n este sentido, es una herramienta del proceso de ensefianza-apr

6n formativa no se orienta a la generacion de conocimient
J, desarrollo y fortalecimiento de competencias'y habilidades sustan
2 profesionales integrales.

n. Resultado de un proceso guiado porla creatividad, apalancado v
onocimiento. La innovacion esta dirigida a la busqueda y descubr
nidades y a la implementacion de modelos para aprovecharlas, ¢
alor y se genéra un impacto en lo social; lo econémice y lo ambient;

imiento. Accion de tomar una iniciativa de cambio, desde una pers
a el logro de objetivos definidos, asumiendo. y gestionando los r
practica sistematica de la innovacion. El emprendimiento cons
..

+investigacion. Segun Colciencias: Se define grupo de investigacio
;omo-el conjunto de personas que se relinén para realizar investigac
. formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan-estt
10 plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimi
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de conocimiento y la ensefianza-aprendizaje (ver [nstituto N:

3d curricular. Un curriculo flexible es aquel que mantiene ios mismo
1 todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de accec
iza su ensefianza desde la diversidad social, cultural de estilos'de a
3, tratando de dar a todos la oportunidad d_e aprender.

xible debe estar enfocado en el desarrolio de habilidades necesar
wofesionales integrales, asi comoe de una cooperacion academica
tidisciplinar e interdisciplinar.

. Se constituyen objetivos primordiales de la presente Politica, os |
Jos actores de la comunidad universitaria, .en todos.y cada uno de

ral.

rocesos de formacion para la investigacion, la innovacion y el empre
con la idea de promover el desarrollo de las competencias y

. la formacion de profesionales autdnomas, reflexivos, criticos
s_p_onsables_ con capacidades para la. argumentacién,- la 'rigurosidai
ectivo.

ecificos,

r la cultura investigativa a través del uso de metodologias y ¢
arlentadas al desarrollo de. competencias y habilidades relacionar
ormativa.

‘la capacidad investigativa, innovadora y emprendedora de los estu
- entre los profesores de la UMNG la formacién pdra la invest

| emprendimiento, asi-come la investigacion formativa.

espacios, actividades y estrategias de fomento de la formacic
a innovacion'y el emprendimiento:con el curriculo actual de ta UMP

la formacion de profesionales con la capacidad, la habilidad y [a ir
tipos multidisciplinares ¢ interdiséiplinares.
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ntrelaza con la integridad cientifica y | Ja formacion haolistica, desde ¢
que reza: “formar ciudadanos integros y socialmente responsai:
tifica-a la-comunidad neogranadina.

'mologia, comprendida como el flujo o conjunto de ciencias,
gue responden a las exigencias de la-sociedad y del hombre..

i°. Esta politica incorpora los conceptos de interdiscip
iedad y transdisciplinariedad, como criterios esenciales en e
el fin de fundamentar y -ofrecer lineamientos para permitir la fle
2 investigacion,

',  Para fomentar la: formacion para la investigacion, la innove
¢, se han identificado las competencias, habilidades y capacidades
ica busca fortalecer vy desarrollar, las cuales consisten en: Con
de caracter cientifico: escritura y- oralidad, competencias pn
v un segundo idioma, pensamiento légico, pensamiento argu
critico, ~habilidades de trabajar en equipos mterdismpl
ios, apropiacién del conocimiento” existente, generacion y divulg
sonocimiento de las bases tedricas de la mvestlgacmn cientifica y le
ificos, liderazgo, reconocimiento y aprovechamiento de opor
nstancia, resiliencia, empatia. Habilidades digitales para la soc
reconocimiento del pluralismo y las diferencias, autorre
) ante problemas y ditemas bioéticos, identificacion de |mpllcaC|or
onflicto de intereses en la practica mve_stlgatwa y profesional.
°.  La PFIE se desarrollara desde el macrocurriculo, mes
y curriculo de formacién complementaria, teniendo cada una u
1 siguiente manera:

riculo. Es el escenario estratégico para la identificacion y determinar
iocuiturales, antropoldgicos.y bioeticos, ante los cuales se formulan
itemotdgica— areas del saber y el conocimiento que aporten a la res
nas. Asi, la construccion del macrocurriculo parte de la contex
tropoldgica y bioética; al mismo tiempo, el curricule cuenta con un
ntacidn s epistemolégica, para dar respuesta, desde la educac
ciales con una formulacion ciara de los propositos de form
fas.habilidades v los desempefios pettinentes.

Jlo se aplica a través de las siguientes lineas fundamentales:

icule. Se caracterlza por determinar las areas especfficas de forir

[T
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l.os escenarios estratégicos tendran los siguientes objetivos espec

/ sus propias lineas de accion para el efectivo desarrollo de he
y desempefios necesarios para la formacion de profesionales |
\ flexibilidad curricular.

o del microcurricuio.
ecificos.
‘la cultura investigativa a través del uso de metodologias y €

rientadas -al desarrollo de competencias relacionadas con la inv

~en fa poblacién profesoral el uso de estrategias de apren
1y construccion en la elaboracién de sus syllabus.

ion,
1s pedagogicas y herramientas de -aprendizaje en asignaturas.

Jia de la investigacion como’introduccion a la formacion para ia inve
el emprendimiento.

o del mesocurriculo.
ecificos.

espacios, actividades. y estrategias de fomento de la formacit
a innavacian y el emprendimiento con el-curriculo actual de la UMM

la formacion de profesionales con la capacidad, la habilidad y la in
lipos multidisciplinarés e interdisciplinares.

ion.
eas) de énfasis en investigacion innovacién y emprendimiento.
salidad e interdisciplinariedad desde el Plan de Estudios.

o del curriculo de formaciéon complementaria.
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. Las reformas a la politica adoptada a través del presente acuer
\sultadas-en el Consejo Académico y el Comité Central de Investig;

. Delegar al Serior Rector para que mediante Resolucién regla
te a la implementacion y ejecucién de la Politica de Formacior
: Innovacion y el Emprendimiento.

Desarrollar a través de la Editorial Neogranadina de la Vicerre
estrategias periddicas de comunjcacion, socializacion y divulgac
erdo rige a partir de la fecha de su expedicion y sera publicado en
rsidad.

erdo rige a partir de la fecha de su expedicion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1,D.C, alos 05 JUN 419

Doctora MARIANA MARTINEZ GUELLAR
Viceministra de Defensa para la Estrajggia'y la Planeacion
Presidente del C_onsej_a/Sup' rigr Universitario.

POREDUARDO PERA PORRAS
i Qg\glue\f.fa Granada ujé"

Superior Universitario



