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El BG Luis Fernando Puentes Torres, rector de 
la Universidad Militar Nueva Granada, entregó 
la Moneda Institucional, a la estudiante María 
Angélica Bernal Villalobos, en reconocimiento 
a su mérito deportivo y por dejar en alto el 
nombre la UMNG y del país en el US Open de 
tenis en silla de ruedas.
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El sábado 17 de octubre, a través de UMNG-Radio y facebook live, se 
emitió el programa “La vida del deportista paralímpico”, con la con-
ducción de Armando Lázaro, jefe de la División de Bienestar Univer-
sitario, Maritza López Gracia y Jaime Alberto Barriga Silva (profesores 
de Bienestar Universitario) e invitados de gran categoría como Nel-
son Crispin Corzo, nadador, Carlos Francisco Tinjacá, practicante de 
boccia, y María Angélica Bernal Villalobos, tenista semifinalista en el 
US Open, orgullosamente estudiante neogranadina, todos deportistas 
paralímpicos, quienes sostuvieron un diálogo relacionado con las limi-
taciones físicas, y cómo optaron por la práctica de un deporte paralím-
pico y las satisfacciones alcanzadas para convertirlos en un ejemplo 
de vida y superación.

Tres historias de vida diferentes, pero que confluyen en el deseo y ne-
cesidad de salir adelante, superando cualquier tipo de dificultad física 
y convertirla en oportunidad para resaltar en un deporte particular. 
Desde Santander Nelson Crispin indica que su motivación para llegar 
a la práctica de la natación nació desde los 12 años, cuando acompa-
ñaba a su hermano a prepararse físicamente para ingresar a la Policía 
Nacional; y, aunque su discapacidad es la acondroplasia (calcificación 
acelerada que impide el crecimiento normal de los huesos - Baja talla) 
a partir del llamado del entrenador de su hermano, comienza todo 
un proceso. Carlos Tinjacá, por su parte, trabajaba como vendedor 
informal, y gracias al llamado de un amigo, que le invitó a un entre-
namiento, lo motivo a asistir permanentemente, hasta convertirse en 
una persona competitiva, razón que le permitió participar en su pri-
mer campeonato ganado así sus primeras medallas de oro y bronce, 
respectivamente. Para Angélica Bernal, tiene carencia de un miembro 
inferior (pierna derecha), y practicaba varios deportes de manera con-
vencional, acompañada por su papá; a los 11 años le invitan a una 
clínica de tenis especializada en Bogotá, observaron su técnica y le 
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sugirieron que, si quería hacerlo profesionalmente, debía utilizar una 
silla de ruedas. Aunque nunca había usado este recurso, y tampoco lo 
requeria, sí se convirtió en un complemento para su deporte el tenis. 
Así logró llegar a representar a Colombia y cumplir sus sueños.

Este programa radial, lo puede ver en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/umngradio/videos/2886785564940915



Las Universidades Militar Nueva Granada –UMNG-, 
ECCI, y Nacional Abierta y a Distancia –UNAD-, in-
vitan al II Foro Iberoamericano de Liderazgo y De-
sarrollo: impactos y perspectivas, a realizarse el 26 
y 27 de octubre del 2020 en metodología virtual, 
con el objetivo de generar discusiones, diálogos y 
consenso frente al Liderazgo y Desarrollo en su im-
pacto y perspectivas, que permitan avanzar en la 
búsqueda de unas ciencias económicas, empresa-
riales, sociales, políticas, entre otras: comprometi-
das y vinculadas con sus entornos, unas ciencias 
responsables con su contexto social, humano, am-
biental y político.

28 expertos nacionales e internacionales, desde di-
ferentes perspectivas aportarán con los contenidos 
académicos del II Foro, así como la exposición de 
trabajos de investigadores y profesores, desde los 
órdenes reflexivos, metodológicos y prácticos, orien-
tados a propiciar un intercambio de experiencias, 
buscar alianzas estratégicas, lecciones aprendidas 
y proponer alternativas prácticas y reales. De allí, 
que las instituciones de educación superior organi-
zadoras, consideran que los avances de las socieda-
des requieren de liderazgos renovados y solidarios 
en los diferentes ámbitos de su estructura social, 
económica, política y ambiental para contribuir de 
manera efectiva al desarrollo de las comunidades, 
al surgimiento de nuevas formas de entender y ges-
tionar los territorios, las poblaciones, las familias y 
las empresas.

En este espacio, el intercambio de ideas, proyec-
tos, resultados de investigación, lecciones aprendi-
das y propuestas de acción futuras, serán requisito 
sine qua non. Los participantes podrán asistir a las 
diferentes mesas de trabajo que se realizarán de 
acuerdo con los siguientes ejes de discusión enmar-

II FORO IBEROAMERICANO DE LIDERAZGO Y DESARROLLO. 
IMPACTO Y PROSPECTIVA
OCTUBRE 26 Y 27 DEL 2020

cados en Bioliderazgo; Liderazgo Social; Liderazgo 
Ambiental; Liderazgo Político; Género, Liderazgo y 
Organización; y, Liderazgo y desarrollo organizacio-
nal.

Entender el rol y el impacto del buen liderazgo en 
la sociedad da lugar a un estudio interesante, desde 
la mirada de las facultades de Ciencias Económicas, 
en sus programas de Administración de Empresas. 
Aunque es fácil analizar los efectos del liderazgo en 
el ambiente laboral, en estructuras pequeñas y fá-
cilmente identificables, analizar cómo afecta el lide-
razgo positivo en la sociedad es algo complejo. La 
sociedad es una estructura de muchos fenómenos, 
con una multitud de fuerzas sociales, elementos y 
factores en juego todo el tiempo. La sociedad no 
se limita a algunos objetivos definidos y, en con-
secuencia, el liderazgo en la sociedad es basto y, a 
menudo, un fenómeno intangible.

Mayores informes: 

Milton Ricardo Ospina Díaz, Director programa de 
Administración de Empresas
Facultad de Ciencias Económicas Universidad Militar 
Nueva Granada
milton.ospina@unimilitar.edu.co



Desde el programa radial «En la ruta de la exce-
lencia», orientada por el doctor Wilson Palacios, 
director de la Oficina de Acreditación Institucional, 
se desarrolló el tema de las acciones tomadas por 
la Universidad Militar Nueva Granada en materia de 
tecnologías digitales. En este sentido, se contó con 
la participación del mayor William Albarracín, jefe 
de la Oficina Asesora de las Tecnologías de la In-
formación y las Comunicaciones (Ofitic) y algunos 
integrantes de su equipo.

En principio, el Mayor Albarracín, indicó que, aun-
que la pandemia de la COVID-19 tomó por sorpre-
sa a todas las organizaciones del país, la Univer-
sidad Militar Nueva Granada, no fue la excepción. 
El oportuno análisis de debilidades, oportunidades, 
fortalezas y amenazas (DOFA) y el replanteamiento 
de los programas de contingencia permitieron a la 
Universidad adaptarse con eficacia a las circuns-
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tancias de la emergencia sanitaria. Claro ejemplo 
de ello, es el destacado papel desempeñado por 
la institución en el Plan Padrino del Ministerio de 
Educación Nacional. Este ejercicio, reflejó las me-
jores prácticas, gracias, entre otros factores, a la 
experiencia de la Facultad de Estudios a Distancia y 
a sus docentes.

Lo anterior, denota que la pandemia ha implicado 
un aceleramiento de los procesos de transforma-
ción digital, contemplados en el Plan Rectoral 2019 
- 2023, lo cual trae consigo un cambio cultural y es-
tratégico con el que toda  la comunidad neograna-
dina debe estar comprometida. De estos procesos 
forman parte la implementación del ecosistema de 
información institucional —que comprende los as-
pectos académico, administrativo y financiero—, la 
integración de soluciones y el acceso a los sistemas 
de la UMNG desde cualquier parte del mundo.

En su intervención en el programa radial, el ma-
yor Albarracín contextualizó a los oyentes sobre las 
funciones de la Ofitic, como una dependencia de 
carácter estratégico conformada por cuatro seccio-
nes: Sistemas de Información; Análisis y Seguridad 
de la Información; Gestión, Uso y Apropiación de 
las Tecnologías de la Información y la Comunica-
ción, e Infraestructura, cuyos líderes —la coronel 
Janeth Bohada y los ingenieros Eduardo Martínez, 
David Gil y Jorge Mayorga, respectivamente—, son 
protagonistas de procesos y procedimientos articu-
lados con sus respectivos grupos de trabajo.

Por su parte, la coronel Bohada, afirmó que la pres-
tación de servicios informáticos de nuestra casa 
de estudios se ajusta al marco normativo definido 
por el Ministerio de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones –Mintic-, y que esta función 
se asegura mediante herramientas tipo ERP, de uso 
común en el manejo de recursos empresariales, y 
por medio de capacitaciones y procesos de gestión 
del cambio para los que la retroalimentación de la 
comunidad neogranadina es un requisito impres-
cindible.

En su intervención, el Ingeniero Martínez acla-
ró que, en lo que respecta con la seguridad de 
la información, anualmente se realiza un proceso 
de análisis de vulnerabilidad de los equipos de la 
institución, y ofreció a los usuarios neogranadinos 
unas pautas para prevenir la acción de mensajes 
maliciosos, evitar abrir los correos de remitentes 
desconocidos, incluso si supuestamente provienen 
de instituciones oficiales, y no entregar las direccio-
nes electrónicas en las campañas publicitarias que 
frecuentemente se realizan en los centros comer-
ciales.

Acto seguido, el ingeniero Gil opinó que la pande-
mia ha traído consigo un aumento de la productivi-
dad y de la competitividad, así como la apropiación 
de más competencias en el uso de las plataformas 
virtuales, tanto en lo administrativo como en lo edu-

cativo. Gracias a las capacitaciones en la utilización 
de las diferentes herramientas de comunicación los 
docentes disponen ahora de un amplio abanico de 
herramientas para realizar su trabajo

Como complemento, el ingeniero Mayorga sostu-
vo que la infraestructura de nuestra alma mater ha 
afrontado con éxito los imprevistos causados por 
la pandemia, gracias a la conexión entre las sedes 
de la Universidad, la disponibilidad de aires acondi-
cionados de alta precisión, de sistemas de potencia 
ininterrumpida (UPS) de alta capacidad, y de servi-
cios de almacenamiento en la nube. Todo lo ante-
rior, corresponde a la temprana puesta en marcha 
de un proyecto de planeación estratégica encami-
nado a generar las capacidades técnicas necesarias 
para satisfacer las exigencias institucionales.

A manera de conclusión, el mayor Albarracín ade-
lantó que la Universidad se prepara para apoyar a 
los estudiantes de los programas académicos que 
requieren prácticas de laboratorios o de talleres, a 
fin de que se efectúen en la modalidad virtual.

Si desea ver el programa completo, ingrese al si-
guiente enlace:
h t tps : / /www. facebook .com/watch/ l i ve /? -
v=775584169943658&ref=search



Mónica Ibáñez Angulo, doctora en Antropología por 
la Universidad de Chicago, docente titular de So-
ciología en la Universidad de Burgos y miembro del 
Comité Científico de la Revista de relaciones inter-
nacionales, estrategia y seguridad, de la Universi-
dad Militar Nueva Granada (UMNG), fue la invitada 
especial del más reciente evento del ciclo de lan-
zamientos de la Editorial Neogranadina, en el que 
también participaron Carlos Arturo Arias, editor ge-
neral, y Jaime Orlando López de Mesa, editor de la 
revista.

En su intervención, titulada «Migraciones y CO-
VID-19: la otra cara de la pandemia», la profesora 
Ibáñez sostuvo que, la migración no es un proble-
ma, pero que se construye debido, especialmente a 
dos aspectos: el control de los flujos migratorios y la 

LAS MIGRACIONES, UNA REALIDAD COMPLEJA QUE 
AMERITA UN NUEVO ABORDAMIENTO

gestión de la integración. Esta connotación negativa 
se agrava cuando el inmigrante es percibido como 
una presencia extraña, una anomalía caracterizada 
por la temporalidad. Otro factor que alimenta la pro-
blemática son las desigualdades entre el Norte y el 
Sur, acrecentadas por las políticas neoliberales, que 
favorecen la concentración de los poderes econó-
mico y social en reducidos sectores de la sociedad, 
mientras que otros, cada vez más amplios, expe-
rimentan un empobrecimiento acelerado. A esta 
realidad se suma la concepción de la identidad na-
cional como un ideal primordial e inamovible según 
el cual los extranjeros son un factor distorsionador, 
de modo que la inmigración es considerada un fe-
nómeno procedente de Estados pobres, por lo que 
quienes la practican reciben, en la mayoría de los 
casos, un trato peyorativo en los países de llegada.

Según la profesora Ibáñez, la difícil situación de los 
inmigrantes mejoraría sustancialmente si, en lugar 
de la aplicación de medidas policiales y restrictivas, 
los recursos se invirtiesen de una manera humanita-
ria, en aspectos como la educación y la atención sa-
nitaria. En cuanto a las consecuencias derivadas de 
la pandemia de la COVID-19, afirmó que, la Unión 
Europea es el centro de dos tipos de migraciones: 
las forzadas, provocadas por los conflictos, la violen-
cia y la inseguridad presentes en los países de los 
que provienen los inmigrantes, y las laborales, que 
obedecen a la lógica colonial, en razón de antece-
dentes históricos de tipo cultural.

En este orden de ideas, el cierre de la economía y 
de las instituciones de la Unión Europea (UE) ha 
planteado el problema de que los inmigrantes no 
pueden aspirar a una fuente de ingresos estable, ni 
tramitar los permisos correspondientes. No obstan-
te, en lo que respecta a la adaptación de los migran-
tes a sus nuevos entornos, se han visto restringidas, 
la transmisión cultural se ha servido de las tecnolo-

gías de la información y de la comunicación para no 
sufrir interrupciones.

«Los inmigrantes entregan una visión del mundo 
que no es plana», opinó la profesora Ibáñez, para 
quien la ciudadanía no tiene por qué estar vinculada, 
en ningún caso, a determinadas prácticas culturales 
ni a juicios de valor. En consecuencia, las poblacio-
nes locales se van acostumbrando a la presencia de 
personas con pautas de comportamiento y fenotipos 
diferentes, así como a los negocios étnicos y a otras 
manifestaciones de los lugares nativos de los inmi-
grantes. Y, en lo que atañe a la UE en este periodo 
de medidas especiales, los encuentros de artistas en 
los lugares públicos, también se han visto limitados. 
La integración de los músicos y de su público se ha 
paralizado, pero se han creado nuevas formas de 
asociación que buscan nuevos escenarios. La asis-
tencia sanitaria, asimismo, se ha encargado de cu-
brir las necesidades básicas y de proporcionar una 
atención adecuada a los inmigrantes.



LA ETNOBOTÁNICA, UNA CIENCIA INTERDISCIPLINARIA

La Universidad Militar Nueva Granada realizó el se-
minario Introducción a la Etnobotánica, organizado 
por el programa de Biología Aplicada de la Facultad 
de Ciencias Básicas y Aplicadas, y dinamizado por 
la docente e investigadora Viviane Stern da Fonse-
ca Kruel, bióloga de la Universidad Santa Úrsula de 
Río de Janeiro (Brasil) y doctora en Botánica de la 
Escuela Nacional de Botánica Tropical de la misma 
ciudad, con el fin de brindar conocimientos y expe-
riencias acerca de la ciencia de la etnobotánica y su 
interrelación con el ser humano.

La Dra. da Fonseca Kruel referenció su exposición 
en torno al Jardín Botánico de Río de Janeiro, en 
donde realiza investigaciones relacionadas con la 
biodiversidad, la ecología, la taxonomía y la genéti-
ca de la flora brasilera. El Jardín, fundado en 1808, 
está vinculado al Ministerio del Medio Ambiente de 
Brasil, y es de los centros de investigaciones más 
importantes a nivel nacional y mundial en las áreas 
de botánica y conservación de la biodiversidad.

Explicó que, la etnobotánica como estudio de las 
interacciones entre las plantas y las personas a lo 
largo del tiempo y el espacio, en el 2007 fue con-
siderada como una ciencia de la supervivencia por 
un grupo de más de cuarenta investigadores, cu-
briendo una serie de temas y conocimientos, no so-
lamente de los usos de las plantas, sino también de 
sistemas de clasificaciones locales y lenguas, que 
incluye creencias tanto de los pueblos occidentales 
(indígenas y poblaciones rurales) como del manejo 
de los recursos en los sistemas terrestres y acuáti-
cos. En consecuencia, trabaja con las interacciones 
del conocimiento del ser humano y las plantas; una 
interfase entre las principales disciplinas de botáni-
ca económica y antropología cultural, que emplea la 
metodología adaptada.

Para visualizar la conferencia completa, se puede 
acceder al siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=fupWY1xd1z0

CÓMO PROTEGER LOS DATOS PERSONALES: TEMA 
DEL CONSULTORIO JURÍDICO RADIAL

El tema la protección de los datos personales, fue 
protagonista del programa radial Consultorio Jurí-
dico Virtual, emitido por UMNG-Radio, con la parti-
cipación de los abogados Gonzalo Molano Salcedo 
y Rosembert Sierra Ávila, y la conducción de César 
Augusto Ramírez, quienes, además, se encargaron 
de resolver las inquietudes de los oyentes relacio-
nadas con este tópico.

Con un lenguaje claro, el equipo de abogados del 
Consultorio Jurídico Radial explicó que las platafor-
mas digitales sociales y comerciales, al igual que las 
redes sociales, por su uso continuo, contienen los 
datos personales de los usuarios, los cuales pueden 
estar expuestos en todos los sitios virtuales que se 
visitan y quedan con cierto grado de vulnerabili-
dad; no obstante, para protegerlos, se cuenta con 
la Constitución Política de Colombia y con las leyes 
1581 y 1266, que, se encargan de brindar la de-
bida protección de la información personal de los 
ciudadanos. De igual forma, existen varios tipos de 
datos que pueden ser de carácter público o privado, 
aunque algunos de ellos son susceptibles de ser 

sensibles y de afectación personal como la afilia-
ción política y la orientación sexual.

Para escuchar en diferido el programa ingrese por 
el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/1495325793985714
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El pasado 8 de octubre, se realizó el Segundo Fes-
tival de Tunas, organizado por la División de Medio 
Universitario, Extensión y Proyección Social, de la 
sede Campus Nueva Granada de la Universidad Mili-
tar Nueva Granada (UMNG), con la participación de 
las más selectas representaciones de la tunería na-
cional, con el propósito de compartir fraternalmente 
música a través del arte y de todas las expresiones 
alegres que promueven estas agrupaciones musi-
cales alrededor del mundo y coordinada por Álvaro 
Ernesto Pulido Reyes, director de la Tuna Novata 
Campus Nueva Granada.

En este espacio virtual intervinieron las tunas de 
Confrateens de Zipaquirá, Corporación Unificada 

FESTIVAL DE TUNAS, UN ESPACIO DE HERMANDAD 
NACIONAL 

Nacional de Educación Superior, Universitaria de 
Bogotá, Universidad Distrital José Francisco de Cal-
das, Colegio Eucarístico Mercedario y Universidad 
Industrial de Santander, así como la representativi-
dad neogranadina con sus tres tunas: Facultad de 
Medicina, Villa Académica y Novata sede Campus. 
Todo un espacio lúdico virtual, donde la comunidad 
disfrutó de las piezas musicales y muestras de talen-
to, al ritmo de las sonatas, las guitarras, las bandu-
rrias y la pandereta, al igual que de sus capas largas 
y sus cintas de colores.

El encuentro musical de tunas se puede ver en el 
siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=I0GugneVt1I
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«¿TRAGADOS O RESIGNADOS?», 
SI LA COSTUMBRE ES MÁS FUERTE QUE EL AMOR

Dementes… abiertas, programa de radio de la Di-
visión de Bienestar Universitario y su equipo de 
psicólogas, centró su tema en las relaciones senti-
mentales: si una persona se encuentra enamorada 
o resignada con su pareja cuando la costumbre es 
más fuerte que el amor. «¿Tragado o resignado?». 
Como invitada especial estuvo la doctora Claudia 
Gutiérrez, psicóloga de la Universidad Nacional de 
Colombia y sexóloga de la Universidad de Almería 
(España) y el médico Álvaro Gutiérrez.

A pesar de lo amplio que es el asunto tratado, para 
el doctor Gutiérrez, las parejas se encuentran nor-
malmente en uno de los extremos, y, por tanto, se 
mantiene un interrogante: ¿te amo o no te amo? Por 
ello, las doctoras Sandra Molano y Ligia Quiñones; 
y sus invitados, opinaron, en líneas generales, que 
toda relación se inicia con la atracción y luego se 
pasa al enamoramiento, que puede durar unos dos 
años; posteriormente, llega el amor, que es cuando 
se aterriza la relación y ya se piensa en proyectos 

de vida para construir y mantener ese amor con sus 
altas y bajas. Durante el enamoramiento, casi nunca 
se detectan los defectos de la pareja, y, solo con el 
transcurrir del tiempo, es posible conocer y recopilar 
la información suficiente sobre ella, y en algunas 
ocasiones, a largo plazo, la pareja se desencanta y 
llega la resignación o el temor de enfrentar la vida 
solos.

Adicionalmente, recomendaron el libro de Walter Ri-
zzo: Manual para no morir de amor, en el que se ex-
plican y se dan unos consejos para afrontar la vida 
en pareja o en soledad. Además, manifestaron que 
el amor, el desprecio, la resignación, el apego, la 
indiferencia y el no disfrute de una relación afectan 
notablemente la vida en pareja. 

Los interesados pueden ver el programa, a través 
del siguiente enlace:
https://www.facebook.com/umngrad io/v i -
deos/391980415133456

La Editorial Neogranadina de la Vicerrectoría de In-
vestigaciones de la Universidad Militar Nueva Grana-
da (UMNG) publicó recientemente el libro Química. 
El estudio de los cambios, de la colección Docen-
cia, de la docente e investigadora neogranadina del 
Departamento de Química de la Facultad de Cien-
cias Básicas y Aplicadas, Gema Eunice Acosta Niño, 
Química de profesión, Magíster en Biología, con es-
pecialización en en Planeación Ambiental y Manejo 
Integral de los Recursos Naturales.

Esta obra didáctica, propende por enseñar las defi-
niciones básicas de la química, de acuerdo con los 
últimos avances. Dividida en once capítulos, mues-
tra los temas que se deben desarrollar y los logros 
que el estudiante debe alcanzar. Contiene ejercicios 
resueltos; definiciones y explicaciones claras; foto-
grafías de los laboratorios e imágenes ilustrativas, y 
la tabla periódica según cada contenido, así como 
ejercicios y problemas propuestos para ser resueltos 
al final de cada capítulo. Es el fruto de un trabajo 
investigativo riguroso, con el apoyo profesional del 
equipo de la Editorial Neogranadina.

La publicación se puede adquirir en el enlace:
https://editorial.unimilitar.edu.co/index.php/edito-
rial/catalog/book/42

«QUÍMICA. EL ESTUDIO DE LOS CAMBIOS», 
PUBLICACIÓN DE LA EDITORIAL NEOGRANADINA
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