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El BG Luis Fernando Puentes Torres, rector de
la Universidad Militar Nueva Granada, entregd
la Moneda Institucional, a la estudiante Maria
Angélica Bernal Villalobos, en reconocimiento
a su mérito deportivo y por dejar en alto el
nombre la UMNG vy del pais en el US Open de
tenis en silla de ruedas.




LA VIDA DEL DEPORTISTA
PARALIMPICO: PROGRAMA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

El sabado 17 de octubre, a través de UMNG-Radio y facebook live, se
emitid el programa “La vida del deportista paralimpico”, con la con-
duccion de Armando Lazaro, jefe de la Division de Bienestar Univer-
sitario, Maritza Lopez Gracia y Jaime Alberto Barriga Silva (profesores
de Bienestar Universitario) e invitados de gran categoria como Nel-
son Crispin Corzo, nadador, Carlos Francisco Tinjaca, practicante de
boccia, y Maria Angélica Bernal Villalobos, tenista semifinalista en el
US Open, orgullosamente estudiante neogranadina, todos deportistas
paralimpicos, quienes sostuvieron un didlogo relacionado con las limi-
taciones fisicas, y como optaron por la practica de un deporte paralim-
pico y las satisfacciones alcanzadas para convertirlos en un ejemplo
de vida y superacion.

Tres historias de vida diferentes, pero que confluyen en el deseo y ne-
cesidad de salir adelante, superando cualquier tipo de dificultad fisica
y convertirla en oportunidad para resaltar en un deporte particular.
Desde Santander Nelson Crispin indica que su motivaciéon para llegar
a la practica de la natacién nacié desde los 12 afios, cuando acompa-
fiaba a su hermano a prepararse fisicamente para ingresar a la Policia
Nacional; y, aunque su discapacidad es la acondroplasia (calcificacion
acelerada que impide el crecimiento normal de los huesos - Baja talla)
a partir del llamado del entrenador de su hermano, comienza todo
un proceso. Carlos Tinjacd, por su parte, trabajaba como vendedor
informal, y gracias al llamado de un amigo, que le invitd a un entre-
namiento, lo motivo a asistir permanentemente, hasta convertirse en
una persona competitiva, razon que le permitié participar en su pri-
mer campeonato ganado asi sus primeras medallas de oro y bronce,
respectivamente. Para Angélica Bernal, tiene carencia de un miembro
inferior (pierna derecha), y practicaba varios deportes de manera con-
vencional, acompanada por su papa; a los 11 afos le invitan a una
clinica de tenis especializada en Bogotda, observaron su técnica y le
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sugirieron que, si queria hacerlo profesionalmente, debia utilizar una
silla de ruedas. Aunque nunca habia usado este recurso, y tampoco lo
requeria, si se convirtid en un complemento para su deporte el tenis.
Asi logro llegar a representar a Colombia y cumplir sus suefios.

Este programa radial, lo puede ver en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/umngradio/videos/2886785564940915
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Liderazgo Politico

Genero, Liderazgo y
Organizacion

Liderazgo organizacional

Las Universidades Militar Nueva Granada —UMNG-,
ECCI, y Nacional Abierta y a Distancia “UNAD-, in-
vitan al II Foro Iberoamericano de Liderazgo y De-
sarrollo: impactos y perspectivas, a realizarse el 26
y 27 de octubre del 2020 en metodologia virtual,
con el objetivo de generar discusiones, dialogos y
consenso frente al Liderazgo y Desarrollo en su im-
pacto y perspectivas, que permitan avanzar en la
busqueda de unas ciencias econdmicas, empresa-
riales, sociales, politicas, entre otras: comprometi-
das y vinculadas con sus entornos, unas ciencias
responsables con su contexto social, humano, am-
biental y politico.

28 expertos nacionales e internacionales, desde di-
ferentes perspectivas aportaran con los contenidos
académicos del II Foro, asi como la exposicién de
trabajos de investigadores y profesores, desde los
ordenes reflexivos, metodoldgicos y practicos, orien-
tados a propiciar un intercambio de experiencias,
buscar alianzas estratégicas, lecciones aprendidas
y proponer alternativas practicas y reales. De alli,
que las instituciones de educacion superior organi-
zadoras, consideran que los avances de las socieda-
des requieren de liderazgos renovados y solidarios
en los diferentes ambitos de su estructura social,
econdmica, politica y ambiental para contribuir de
manera efectiva al desarrollo de las comunidades,
al surgimiento de nuevas formas de entender y ges-
tionar los territorios, las poblaciones, las familias y
las empresas.

En este espacio, el intercambio de ideas, proyec-
tos, resultados de investigacion, lecciones aprendi-
das y propuestas de accidn futuras, seran requisito
sine qua non. Los participantes podran asistir a las
diferentes mesas de trabajo que se realizaran de
acuerdo con los siguientes ejes de discusion enmar-

cados en Bioliderazgo; Liderazgo Social; Liderazgo
Ambiental; Liderazgo Politico; Género, Liderazgo y
Organizacion; y, Liderazgo y desarrollo organizacio-
nal.

Entender el rol y el impacto del buen liderazgo en
la sociedad da lugar a un estudio interesante, desde
la mirada de las facultades de Ciencias Econdmicas,
en sus programas de Administracion de Empresas.
Aunque es facil analizar los efectos del liderazgo en
el ambiente laboral, en estructuras pequefias y fa-
cilmente identificables, analizar cdmo afecta el lide-
razgo positivo en la sociedad es algo complejo. La
sociedad es una estructura de muchos fendmenos,
con una multitud de fuerzas sociales, elementos y
factores en juego todo el tiempo. La sociedad no
se limita a algunos objetivos definidos y, en con-
secuencia, el liderazgo en la sociedad es basto y, a
menudo, un fendmeno intangible.

Mayores informes:

Milton Ricardo Ospina Diaz, Director programa de
Administracion de Empresas

Facultad de Ciencias Econdmicas Universidad Militar
Nueva Granada

milton.ospina@unimilitar.edu.co



LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES, OTRA FORTALEZA DE LA UMNG

Desde el programa radial «En la ruta de la exce-
lencia», orientada por el doctor Wilson Palacios,
director de la Oficina de Acreditacion Institucional,
se desarrollé el tema de las acciones tomadas por
la Universidad Militar Nueva Granada en materia de
tecnologias digitales. En este sentido, se contd con
la participacién del mayor William Albarracin, jefe
de la Oficina Asesora de las Tecnologias de la In-
formacion y las Comunicaciones (Ofitic) y algunos
integrantes de su equipo.

En principio, el Mayor Albarracin, indicd que, aun-
que la pandemia de la COVID-19 tomo por sorpre-
sa a todas las organizaciones del pais, la Univer-
sidad Militar Nueva Granada, no fue la excepcion.
El oportuno analisis de debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas (DOFA) y el replanteamiento
de los programas de contingencia permitieron a la
Universidad adaptarse con eficacia a las circuns-

tancias de la emergencia sanitaria. Claro ejemplo
de ello, es el destacado papel desempefiado por
la institucion en el Plan Padrino del Ministerio de
Educacion Nacional. Este ejercicio, reflejé las me-
jores practicas, gracias, entre otros factores, a la
experiencia de la Facultad de Estudios a Distancia y
a sus docentes.

Lo anterior, denota que la pandemia ha implicado
un aceleramiento de los procesos de transforma-
cion digital, contemplados en el Plan Rectoral 2019
- 2023, lo cual trae consigo un cambio cultural y es-
tratégico con el que toda la comunidad neograna-
dina debe estar comprometida. De estos procesos
forman parte la implementacion del ecosistema de
informacion institucional —que comprende los as-
pectos académico, administrativo y financiero—, la
integracién de soluciones y el acceso a los sistemas
de la UMNG desde cualquier parte del mundo.

En su intervencidon en el programa radial, el ma-
yor Albarracin contextualizd a los oyentes sobre las
funciones de la Ofitic, como una dependencia de
caracter estratégico conformada por cuatro seccio-
nes: Sistemas de Informacidn; Analisis y Seguridad
de la Informacion; Gestion, Uso y Apropiacion de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cion, e Infraestructura, cuyos lideres —la coronel
Janeth Bohada vy los ingenieros Eduardo Martinez,
David Gil y Jorge Mayorga, respectivamente—, son
protagonistas de procesos y procedimientos articu-
lados con sus respectivos grupos de trabajo.

Por su parte, la coronel Bohada, afirmé que la pres-
tacion de servicios informaticos de nuestra casa
de estudios se ajusta al marco normativo definido
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones —Mintic-, y que esta funcién
se asegura mediante herramientas tipo ERP, de uso
comun en el manejo de recursos empresariales, y
por medio de capacitaciones y procesos de gestion
del cambio para los que la retroalimentacion de la
comunidad neogranadina es un requisito impres-
cindible.

En su intervencidon, el Ingeniero Martinez acla-
ré que, en lo que respecta con la seguridad de
la informacidn, anualmente se realiza un proceso
de andlisis de vulnerabilidad de los equipos de la
institucién, y ofrecid a los usuarios neogranadinos
unas pautas para prevenir la accion de mensajes
maliciosos, evitar abrir los correos de remitentes
desconocidos, incluso si supuestamente provienen
de instituciones oficiales, y no entregar las direccio-
nes electronicas en las campafias publicitarias que
frecuentemente se realizan en los centros comer-
ciales.

Acto seguido, el ingeniero Gil opind que la pande-
mia ha traido consigo un aumento de la productivi-
dad y de la competitividad, asi como la apropiacién
de mas competencias en el uso de las plataformas
virtuales, tanto en lo administrativo como en lo edu-

cativo. Gracias a las capacitaciones en la utilizacion
de las diferentes herramientas de comunicacion los
docentes disponen ahora de un amplio abanico de
herramientas para realizar su trabajo

Como complemento, el ingeniero Mayorga sostu-
vo que la infraestructura de nuestra alma mater ha
afrontado con éxito los imprevistos causados por
la pandemia, gracias a la conexion entre las sedes
de la Universidad, la disponibilidad de aires acondi-
cionados de alta precision, de sistemas de potencia
ininterrumpida (UPS) de alta capacidad, y de servi-
cios de almacenamiento en la nube. Todo lo ante-
rior, corresponde a la temprana puesta en marcha
de un proyecto de planeacién estratégica encami-
nado a generar las capacidades técnicas necesarias
para satisfacer las exigencias institucionales.

A manera de conclusién, el mayor Albarracin ade-
lanté que la Universidad se prepara para apoyar a
los estudiantes de los programas académicos que
requieren practicas de laboratorios o de talleres, a
fin de que se efectien en la modalidad virtual.

Si desea ver el programa completo, ingrese al si-
guiente enlace:
https://www.facebook.com/watch/live/?-
v=7755841699436588&ref=search
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LAS MIGRACIONES, UNA REALIDAD COMPLEJA QUE
AMERITA UN NUEVO ABORDAMIENTO

Mdnica Ibanez Angulo, doctora en Antropologia por
la Universidad de Chicago, docente titular de So-
ciologia en la Universidad de Burgos y miembro del
Comité Cientifico de la Revista de relaciones inter-
nacionales, estrategia y seguridad, de la Universi-
dad Militar Nueva Granada (UMNG), fue la invitada
especial del mas reciente evento del ciclo de lan-
zamientos de la Editorial Neogranadina, en el que
también participaron Carlos Arturo Arias, editor ge-
neral, y Jaime Orlando Lépez de Mesa, editor de la
revista.

En su intervencion, titulada «Migraciones y CO-
VID-19: la otra cara de la pandemia», la profesora
Ibafiez sostuvo que, la migracion no es un proble-
ma, pero que se construye debido, especialmente a
dos aspectos: el control de los flujos migratorios y la

gestion de la integracion. Esta connotacidon negativa
se agrava cuando el inmigrante es percibido como
una presencia extrafia, una anomalia caracterizada
por la temporalidad. Otro factor que alimenta la pro-
blematica son las desigualdades entre el Norte y el
Sur, acrecentadas por las politicas neoliberales, que
favorecen la concentracion de los poderes econo-
mico y social en reducidos sectores de la sociedad,
mientras que otros, cada vez mas amplios, expe-
rimentan un empobrecimiento acelerado. A esta
realidad se suma la concepcion de la identidad na-
cional como un ideal primordial e inamovible segun
el cual los extranjeros son un factor distorsionador,
de modo que la inmigracion es considerada un fe-
nodmeno procedente de Estados pobres, por lo que
quienes la practican reciben, en la mayoria de los
casos, un trato peyorativo en los paises de llegada.

Segun la profesora Ibanez, la dificil situacion de los
inmigrantes mejoraria sustancialmente si, en lugar
de la aplicacion de medidas policiales y restrictivas,
los recursos se invirtiesen de una manera humanita-
ria, en aspectos como la educacion y la atencién sa-
nitaria. En cuanto a las consecuencias derivadas de
la pandemia de la COVID-19, afirmé que, la Union
Europea es el centro de dos tipos de migraciones:
las forzadas, provocadas por los conflictos, la violen-
cia y la inseguridad presentes en los paises de los
que provienen los inmigrantes, y las laborales, que
obedecen a la légica colonial, en razén de antece-
dentes histdricos de tipo cultural.

En este orden de ideas, el cierre de la economia y
de las instituciones de la Unidén Europea (UE) ha
planteado el problema de que los inmigrantes no
pueden aspirar a una fuente de ingresos estable, ni
tramitar los permisos correspondientes. No obstan-
te, en lo que respecta a la adaptacién de los migran-
tes a sus nuevos entornos, se han visto restringidas,
la transmision cultural se ha servido de las tecnolo-

gias de la informacion y de la comunicacién para no
sufrir interrupciones.

«Los inmigrantes entregan una visién del mundo
que no es plana», opind la profesora Ibafiez, para
quien la ciudadania no tiene por qué estar vinculada,
en ningun caso, a determinadas practicas culturales
ni a juicios de valor. En consecuencia, las poblacio-
nes locales se van acostumbrando a la presencia de
personas con pautas de comportamiento y fenotipos
diferentes, asi como a los negocios étnicos y a otras
manifestaciones de los lugares nativos de los inmi-
grantes. Y, en lo que atafe a la UE en este periodo
de medidas especiales, los encuentros de artistas en
los lugares publicos, también se han visto limitados.
La integracidn de los musicos y de su publico se ha
paralizado, pero se han creado nuevas formas de
asociacion que buscan nuevos escenarios. La asis-
tencia sanitaria, asimismo, se ha encargado de cu-
brir las necesidades basicas y de proporcionar una
atencion adecuada a los inmigrantes.




LA ETNOBOTANICA, UNA CIENCIA INTERDISCIPLINARIA

La Universidad Militar Nueva Granada realizd el se-
minario Introduccién a la Etnobotanica, organizado
por el programa de Biologia Aplicada de la Facultad
de Ciencias Basicas y Aplicadas, y dinamizado por
la docente e investigadora Viviane Stern da Fonse-
ca Kruel, bidloga de la Universidad Santa Ursula de
Rio de Janeiro (Brasil) y doctora en Botanica de la
Escuela Nacional de Botanica Tropical de la misma
ciudad, con el fin de brindar conocimientos y expe-
riencias acerca de la ciencia de la etnobotanica y su
interrelacion con el ser humano.

La Dra. da Fonseca Kruel referencidé su exposicion
en torno al Jardin Botanico de Rio de Janeiro, en
donde realiza investigaciones relacionadas con la
biodiversidad, la ecologia, la taxonomia y la genéti-
ca de la flora brasilera. El Jardin, fundado en 1808,
esta vinculado al Ministerio del Medio Ambiente de
Brasil, y es de los centros de investigaciones mas
importantes a nivel nacional y mundial en las areas
de botanica y conservacion de la biodiversidad.

Explicd que, la etnobotanica como estudio de las
interacciones entre las plantas y las personas a lo
largo del tiempo y el espacio, en el 2007 fue con-
siderada como una ciencia de la supervivencia por
un grupo de mas de cuarenta investigadores, cu-
briendo una serie de temas y conocimientos, no so-
lamente de los usos de las plantas, sino también de
sistemas de clasificaciones locales y lenguas, que
incluye creencias tanto de los pueblos occidentales
(indigenas y poblaciones rurales) como del manejo
de los recursos en los sistemas terrestres y acuati-
cos. En consecuencia, trabaja con las interacciones
del conocimiento del ser humano y las plantas; una
interfase entre las principales disciplinas de botani-
ca economica y antropologia cultural, que emplea la
metodologia adaptada.

Para visualizar la conferencia completa, se puede
acceder al siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=fupWY1xd1z0

COMO PROTEGER LOS DATOS PERSONALES: TEMA
DEL CONSULTORIO JURIDICO RADIAL
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El tema la proteccion de los datos personales, fue
protagonista del programa radial Consultorio Juri-
dico Virtual, emitido por UMNG-Radio, con la parti-
cipacion de los abogados Gonzalo Molano Salcedo
y Rosembert Sierra Avila, y la conduccion de César
Augusto Ramirez, quienes, ademas, se encargaron
de resolver las inquietudes de los oyentes relacio-
nadas con este topico.

Con un lenguaje claro, el equipo de abogados del
Consultorio Juridico Radial explicd que las platafor-
mas digitales sociales y comerciales, al igual que las
redes sociales, por su uso continuo, contienen los
datos personales de los usuarios, los cuales pueden
estar expuestos en todos los sitios virtuales que se
visitan y quedan con cierto grado de vulnerabili-
dad; no obstante, para protegerlos, se cuenta con
la Constitucion Politica de Colombia y con las leyes
1581 y 1266, que, se encargan de brindar la de-
bida proteccion de la informacidon personal de los
ciudadanos. De igual forma, existen varios tipos de
datos que pueden ser de caracter publico o privado,
aunque algunos de ellos son susceptibles de ser
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sensibles y de afectacion personal como la afilia-
cion politica y la orientacion sexual.

Para escuchar en diferido el programa ingrese por
el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/1495325793985714

e IplMiE, ), voome 11) N
b ®law
for (i e )
Af ¢ = t.eepag(ela], n); roees FAT N
} wlse &F (2) §
4+
sakiya[i,

1, #[L]), r == 11) bRk

scalifnfd], L gind]tems wammdl tohesal
FETUMR &

im: b B& Ib.call
return Aull ==
i function{e) {
return sull ss58 0 "¢ g

er i udl=0" ) Bk N
=85 p.eallle)

e +."").replaciis *

knkrrwy: fusctiomfi t) {

v man® || [l

retern sull is o BK WOBjechia) P wlloge(n, “string® == teets o M%) & Gl hucallin, 8)),
R

-
W (i




FESTIVAL DE TUNAS, UN ESPACIO DE HERMANDAD

NACIONAL

P

El pasado 8 de octubre, se realizd el Segundo Fes-
tival de Tunas, organizado por la Division de Medio
Universitario, Extension y Proyeccién Social, de la
sede Campus Nueva Granada de la Universidad Mili-
tar Nueva Granada (UMNG), con la participacion de
las mas selectas representaciones de la tuneria na-
cional, con el propdsito de compartir fraternalmente
musica a través del arte y de todas las expresiones
alegres que promueven estas agrupaciones musi-
cales alrededor del mundo y coordinada por Alvaro
Ernesto Pulido Reyes, director de la Tuna Novata
Campus Nueva Granada.

En este espacio virtual intervinieron las tunas de
Confrateens de Zipaquird, Corporacion Unificada
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Nacional de Educacion Superior, Universitaria de
Bogota, Universidad Distrital José Francisco de Cal-
das, Colegio Eucaristico Mercedario y Universidad
Industrial de Santander, asi como la representativi-
dad neogranadina con sus tres tunas: Facultad de
Medicina, Villa Académica y Novata sede Campus.
Todo un espacio ludico virtual, donde la comunidad
disfrutd de las piezas musicales y muestras de talen-
to, al ritmo de las sonatas, las guitarras, las bandu-
rrias y la pandereta, al igual que de sus capas largas
y sus cintas de colores.

El encuentro musical de tunas se puede ver en el
siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=I0GugneVt1I




«¢TRAGADOS O RESIGNADOS?>»,
SI LA COSTUMBRE ES MAS FUERTE QUE EL AMOR
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Dementes... abiertas, programa de radio de la Di-
vision de Bienestar Universitario y su equipo de
psicdlogas, centrd su tema en las relaciones senti-
mentales: si una persona se encuentra enamorada
0 resignada con su pareja cuando la costumbre es
mas fuerte que el amor. «éTragado o resignado?».
Como invitada especial estuvo la doctora Claudia
Gutiérrez, psicologa de la Universidad Nacional de
Colombia y sexologa de la Universidad de Almeria
(Espana) y el médico Alvaro Gutiérrez.

A pesar de lo amplio que es el asunto tratado, para
el doctor Gutiérrez, las parejas se encuentran nor-
malmente en uno de los extremos, y, por tanto, se
mantiene un interrogante: {te amo o no te amo? Por
ello, las doctoras Sandra Molano y Ligia Quifiones;
y sus invitados, opinaron, en lineas generales, que
toda relacion se inicia con la atraccion y luego se
pasa al enamoramiento, que puede durar unos dos
afnos; posteriormente, llega el amor, que es cuando
se aterriza la relacion y ya se piensa en proyectos

de vida para construir y mantener ese amor con sus
altas y bajas. Durante el enamoramiento, casi hunca
se detectan los defectos de la pareja, v, solo con el
transcurrir del tiempo, es posible conocer y recopilar
la informacién suficiente sobre ella, y en algunas
ocasiones, a largo plazo, la pareja se desencanta y
llega la resignacion o el temor de enfrentar la vida
solos.

Adicionalmente, recomendaron el libro de Walter Ri-
zzo: Manual para no morir de amor, en el que se ex-
plican y se dan unos consejos para afrontar la vida
en pareja o en soledad. Ademas, manifestaron que
el amor, el desprecio, la resignacion, el apego, la
indiferencia y el no disfrute de una relaciéon afectan
notablemente la vida en pareja.

Los interesados pueden ver el programa, a través
del siguiente enlace:
https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/391980415133456

«QUIMICA. EL ESTUDIO DE LOS CAMBIOS»,
PUBLICACION DE LA EDITORIAL NEOGRANADINA

ILa Universidad que todos queremos!

La Editorial Neogranadina de la Vicerrectoria de In-
vestigaciones de la Universidad Militar Nueva Grana-
da (UMNG) publicé recientemente el libro Quimica.
El estudio de los cambios, de la coleccién Docen-
cia, de la docente e investigadora neogranadina del
Departamento de Quimica de la Facultad de Cien-
cias Basicas y Aplicadas, Gema Eunice Acosta Nifo,
Quimica de profesidn, Magister en Biologia, con es-
pecializacion en en Planeacién Ambiental y Manejo
Integral de los Recursos Naturales.

Esta obra didactica, propende por ensenar las defi-
niciones basicas de la quimica, de acuerdo con los
ultimos avances. Dividida en once capitulos, mues-
tra los temas que se deben desarrollar y los logros
que el estudiante debe alcanzar. Contiene ejercicios
resueltos; definiciones y explicaciones claras; foto-
grafias de los laboratorios e imagenes ilustrativas, y
la tabla periddica segun cada contenido, asi como
ejercicios y problemas propuestos para ser resueltos
al final de cada capitulo. Es el fruto de un trabajo
investigativo riguroso, con el apoyo profesional del
equipo de la Editorial Neogranadina.

La publicacion se puede adquirir en el enlace:
https://editorial.unimilitar.edu.co/index.php/edito-
rial/catalog/book/42
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JORNADA INTERNACIONAL 1.9
PROPIEDAD INTELECTUAL S
“TRAS 20 ANOS DE LA s
DECISION 486 DE 2000”

28 DE OCTUBRE DE 2020 pualVIW_ ey JVZVRIVI Y1\ (Chmyi

TEMAS:
PANEL I: Propiedad industrial: una herramienta para la competitividad
PANEL II: Didlogos sobre derecho intelectual

PANEL III: La decision 486 de 2000: una vision institucional

PANEL 1V: Conocimientos tradicionales e identidad cultural

PANEL V: Fashion law & propiedad intelectual: édisciplinas divergentes?

PAISES INVITADOS: Espafia, México y Perti

Invita: Facultad de Derecho, Campus Nueva Granada. Con el apoyo de: Latinius Consulting

P latinius

consulting

Proyecto de Investigacién IMP-DER-3157, financiado por la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada, Vigencia 2020.

- FORO ACADEMICO @
Accion Unificada y Control N/
Institucional del Territorio |, =

kALY
- .

Celebraciéon Académica del

dia del Administrador: (A

Nuevos escenarios Internacionales para
el ejercicio profesional

LINivERsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Miércoles 4 de noviembre de 2020
11:00 a. m. a 1:00 p. m.

Transmision por: @
https:/fwww.youtube.com/channel/UCzXAOugSD4wdpx
TrulgRPAA Tview_as=subscriber.
Charlas
Charla 1: 11:00 a. m. a 1:00 p. m.
Charla 2: 3:00 p. m. a 5:00 p. m.

Charla 3: 6:00 p. m. a 8:00 p. m.

Invita: Programa de Administracién de Empresas
Sede Bogota, Villa Acdémica

ILa Universidad que todos queremos]
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En octubre de cada afio la UMMNG se une a las campanas de lucha
contra el cdncer y otras enfermedades que causan mayor mortalidad Mimdessicion Bk B, Graninte aeibiian Sty el pegiit

Universidad Militar Mueva Granada
Ayer alas 10:01- Q

21 de octubre a las 233 . &
Bienvenidos a la celebracian de la misa dominical. Universidad Militar

Mueva Granada, jLa universidad que todos queremos!

en la poblacion famenina a nivel mundial, resaltando el papel de la
mujer en la sociedad. Universidad Militar Mueva Granada, jLa
universidad que todos queremaos!
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