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El Brigadier general Alfonso Vaca
Torres, vicerrector general, presidio
la clausura del curso de Gobernanza
para el Desarrollo y Emprendimiento
Juvenil, en el quinto piso del edificio
administrativo de la sede Bogota.




Michael Sebastian Valverde Gomez, descansa en paz

EI rector, el cuerpo docente y administrati-

VO Y, en general, toda la comunidad neo-
granadina lamenta profundamente los hechos
violentos que apagaron la vida de nuestro es-
tudiante de Ingenieria Multimedia Michael Se-
bastian Valverde Gomez.

La Universidad Militar Nueva Granada se une
en solidaridad con sus padres Fabian y Jenny,
su hermano Alejandro y sus familiares y ami-
gos, ofreciéndoles nuestro apoyo y consuelo en
este dificil momento.

Siempre estaras en nuestros corazones.

OSentidas Cendolencias

Por el descanso eterno del estudiante

ONlchael Sebastian O alverdo Gamey

Hoy es un dia triste para la comunidad Neogranadina y especialmente
para la querida familia Valverde Gémez.

En este momento de profundo dolor, nos unimos a ustedes para honrar la
vida y la memoria de su amado Michael Sebastian. Su partida repentina ha
dejado un vacfo inmenso en nuestros corazones y en toda la comunidad
educativa. Esta pérdida es una tragedia inimaginable y compartimos su
profundo dolor en estos momentos dificiles. Sepan que estamos aqui para
brindarles nuestro apoyo incondicional y acompafiarlos en este camino de
duelo. Su hijo siempre sera recordado como una persona excepcional,
cuyo impacto positivo en nuestras vidas y en la comunidad seré eterno.

Con profundo pesar y solidaridad,
La comunidad Neogranadina

V43 UNIVERSIDAD MILITAR
gj? NUEVA GRANADA

i La Universidad que todos queremos!



¢Tenemos miedo al compromiso?

"

E pasado 17 de mayo, en el programa radial

y virtual De mentes... abiertas, las psicod-
logas Ligia Amparo Quinones y Sandra Molano
Pacheco, del Consultorio de Psicologia de la Divi-
sidn de Bienestar Universitario de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG), y Claudia Gutié-
rrez Ayala, psicologa de la Universidad Nacional
de Colombia, trataron el tema «Es complicado:
¢miedo al compromiso? ¢Temor a perder el “ga-
nado”?».

En este espacio se hizo una explicacion acerca
de la filofobia, palabra de origen griego proce-
dente de philos‘amor’y phobia‘miedo’, que tex-
tualmente seria ‘miedo al amor’ y se puede en-
tender como ese miedo intenso que dificulta el
poder establecer una relacion de pareja.

La Dra. Gutiérrez opind que, socialmente, se esta
viviendo una época filofobica en la que las per-
sonas son mas introspectivas y estan analizando
sus emociones, lo que, de alguna forma, esta
haciendo que se cuiden demasiado en el aspec-
to individual, para no tener malestar emocional,
pues relacionarnos de una manera mas cercana
puede ser mas amenazante. Hay una tendencia
a no entablar relaciones y a no llegar hasta el
punto de «pasarla mal»; el mensaje puede ser:
«Cuidate, vy si cuidarte significa estar solo, pues
es mejor quedarse solo».

La Dra. Molano, por su parte, afirmd que prime-
ro se debe aclarar qué se hace por amor y qué
por compromiso y cédmo entenderlo. También
hay que identificar si se presenta un trastorno
evitativo de la personalidad, que es cuando sis-

’ PN

tematicamente la persona huye de una relacién
porque siente que algo malo puede suceder en
esta y anticipa el miedo y el rechazo; por eso, en
muchas ocasiones la persona huye.

En tal sentido, la Dra. Quifiones sefialé que mu-
chas veces, después de tener una relacion, la
persona queda traumatizada por esa sensacion
de dolor y puede ocurrir que, debido a este fac-
tor, no vuelva a entrar pronto en una relacion .
Y también puede enfrentar apego evitativo, un
apego que se desarrolla en la infancia y a con-
secuencia del cual es posible que no se puedan
construir relaciones profundas y duraderas.

Este programa neogranadino, en el que las psi-
cblogas analizaron como se da la filofobia y el
apego evitativo en esta época, se puede ver
en  https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/793351565639721.




La frustracion, una respuesta emocional

EI pasado 10 de mayo, en el programa ra-

dial y virtual De mentes... abiertas, las
psicélogas Ligia Amparo Quifiones y Sandra
Molano Pacheco, del Consultorio de Psicologia
de la Divisidon de Bienestar Universitario de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG),
hablaron acerca de si la frustracién es un obs-
taculo o una oportunidad de crecimiento, con
la participacion especial del Dr. Fredy Certain,
psicélogo y magister en Psicologia Clinica de la
Universidad Nacional de Colombia.

En este espacio radial se analizd la frustracién
como respuesta emocional cuando se tiene un
deseo 0 una necesidad y no se logra satisfa-
cerlos, lo que causa emociones como la ira, la
molestia y la decepcidn, y cuanto mas obstacu-
los se le presenten a ese deseo, mayor sera la
frustracion.

La Dra. Molano afirmd que la emocidn tiene
una funcion organizativa de la conducta, lo que
quiere decir que algo hay que hacer para en-
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frentar una situacién injusta, y que esta es la
funcion de la rabia. También agregd que hay
varios rasgos de personalidad que pueden fa-
vorecer que algunas personas se frustren mas
que otras; uno es el perfeccionismo, como lo
ilustra la frase que dice que «el perfeccionismo
es el eterno inconforme», porque siempre va
a encontrarles el pero a las cosas, y lo hace a
lo largo de toda la vida, tanto en lo profesional
como en lo amoroso y lo fisico.

En tal sentido, el Dr. Certain seiald que, desde
gue somos ninos, todo el tiempo nos estan en-
seflando a manejar nuestras emociones, pero
gue esa no es una ensefanza consciente y co-
herente, porque se aprende mas por imitacion:
algunas veces se ve a los papas frustrados, y lo
mismo pasa con los profesores y compaferos
en el colegio, y esta termina siendo una ense-
fanza de aprendizaje que es necesaria, porque
todo el tiempo, desde la infancia, se estan ex-
perimentando emociones. El aprendizaje mas
constante en la vida es cdmo se lidia con lo que
sentimos; siempre se esta diciendo que si llo-
ramos debemos callar, o apartarnos, o mostrar
una cara amable. Esa es forma amable en que
debemos combatir la tristeza. Constantemente
nos estan diciendo lo que debemos hacer, y es-
tos son aprendizajes que son mas guiados por
la 16gica, porque los papas, dentro de sus posi-
bilidades, han podido trasmitirselos a los hijos.

Este programa radial neogranadino, en el que
las psicologas analizaron cédmo se da la frus-
tracion dentro de las emociones, se puede ver
en https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/778036740402579.




Bienestar universitario sin limites

h : Pefaloza, jefa de la Division de
J I na Bienestar Universitario de la Uni-
versidad Militar Nueva Granada (UMNG); Ismael
Alarcén, coordinador del Area de Deportes de
esta dependencia, y Julian Puentes, coordinador
del Area Cultural de la misma division, asistie-
ron como invitados especiales a la edicion del
5 de mayo de En la ruta de la excelencia, en el
que informaron al publico sobre los servicios de
bienestar universitario que la UMNG ofrece a su
comunidad.

Segun el Acuerdo 02 del 2020, del Consejo Na-
cional de Educacion Superior (CESU), «por el
cual se actualiza el modelo de acreditacion en
alta calidad», el bienestar busca siempre el de-
sarrollo humano y el mejoramiento de la calidad
de vida de los actores institucionales, aspectos
muy visibles en la UMNG gracias a su adecuada
infraestructura, sus planes y su equipo humano.

«Bienestar sin limites» es el nuevo lema de la
Divisidn, y alude al objetivo que esta se ha pro-
puesto en el sentido de traspasar fronteras y
ampliar la cobertura de los servicios y las opcio-
nes ofrecidos a los estudiantes neogranadinos.

Para la jefa de la Division, ello se traduce en
«buscar un oasis para nuestra comunidad en
general. A veces tenemos mucha carga aca-
démica, mucha carga laboral, y en ocasiones
queremos hacer algo diferente que nos permita
sentirnos mas importantes, porque en ocasio-
nes nos limitamos, y los estudiantes también, y
desde el bienestar es posible descubrir nuevas
cosas. Mostrar nuevos talentos y nuevas com-

petencias». Por ello, la Division considera que
la formacion integral comprende espacios en
los que el alumnado encuentre alternativas que
contribuyan a su realizacién personal en todos
los sentidos.

Por esta razdn, afadio el profesor Puentes, el
proposito de Bienestar Universitario es propor-
cionar a los estudiantes «un espacio en el que
puedan sentirse libres y encontrar un oasis don-
de descansar y hacer catarsis de su situacién
académica, pero también mucho mas que eso,
no solo entretenimiento, sino, ademas, activida-
des deportivas y artisticas. Hemos encontrado
que, mas alla de su preparacion profesional, mu-
chas personas han encontrado, gracias a ellas,
oportunidades de descubrir sus talentos y de
conseguir ingresos econdmicos, todo lo cual se
relaciona con la busqueda de su felicidad, que es
lo que se buscamos».

Por Ultimo, el coordinador del Area de Deportes
invito a los alumnos a formar parte de los grupos
representativos y los talleres de Bienestar Uni-
versitario, con el fin de que complementen de
esta manera su vida académica y se reconozcan
a si mismos como seres humanos integrales.

Invitamos a los estudiantes neogranadi-
nos a que mediante la consulta del enlace
https://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/2504689839696050?locale=es_LA, que
les permitira ver esta edicidon de En la ruta de la
excelencia, se informen sobre la extensa oferta
de la Divisidn de Bienestar Universitario de la
UMNG.



Los derechos de las mujeres embarazadas: écuales sony
como exigirlos cuando estan laborando?

pasado 2 de mayo, el Dr. César Augusto
Cuervo fue el panelista invitado del pro-

grama radial y virtual del Consultorio Juridico
de la Universidad Militar Nueva Granada, en el
que se refirid a los derechos que cobijan a las
mujeres embarazadas, asi como a la manera
de exigirlos y hacerlos efectivos.

De acuerdo con el Dr. Cuervo, el Codigo Sus-
tantivo del Trabajo, en su redaccidon original,
contemplaba unas medidas especiales para las
mujeres que ya habian pasado por el parto, lo
que posteriormente conduciria a un concepto
de proteccién hacia las mujeres gestantes, ya
que, en un principio, estas no gozaban de los
derechos particulares que estaban reservados
a las que ya habian dado a luz.

Gracias a los avances de la jurisprudencia, con-
tinud el invitado, se establecié que la protec-
cion a la maternidad no debia empezar con el
nacimiento, sino que era necesario que empe-
zara a operar desde el periodo de gestacion,
de manera que se paso a proteger tanto a la
mujer en estado de embarazo como al menor
(nasciturus) que estaba por nacer.

En la actualidad, y desde el punto de vista le-
gal, por orden constitucional no solo merecen
proteccidn especial las mujeres embarazadas y
los nifios en formacion, sino también el nucleo
esencial de la sociedad, es decir, la familia, que
incluye a la persona que hace las veces de ca-
beza de hogar, independientemente de que sea
hombre o mujer, cuya compafnera permanente
se encuentre en estado de gestacion y no dis-
ponga de los medios necesarios para mante-

nerse econémicamente por si misma.

En este orden de ideas, complementd el Dr.
Cuervo, todo trabajador colombiano tiene de-
recho a la estabilidad laboral relativa, defini-
da como la tranquilidad de que su contrato no
va a terminar en cualquier momento, mientras
que las mujeres en estado de gravidez son ob-
jeto de la estabilidad laboral reforzada, por lo
que su contrato no puede darse por finalizado,
por causa o con ocasion de su embarazo, sin
la autorizacién del Ministerio del Trabajo. De
ello se desprende que cualquier terminacion
de un contrato, incluso si se trata de uno por
prestacion de servicios, y si el empleador tiene
conocimiento de dicho estado, se presume dis-
criminatoria.

En consecuencia, lo que se protege en este
caso es el derecho a la igualdad y a la no dis-
criminacion, y la persona que lo ha visto vulne-
rado tiene derecho a ser reintegrada a su car-
go y, adicionalmente, al pago de una sancion
equivalente al valor de sesenta dias de salario.
Por lo demas, los empleadores no pueden exi-
gir pruebas de gravidez, pues eso desestimu-
laria la contratacién de mujeres y reduciria sus
posibilidades en el mercado laboral.

Para conocer mas acerca de este tema de
interés para las mujeres colombianas y sus
nucleos familiares, consulten el enlace ht-
tps://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/7174839701335207?locale=es_LA, que
les dara acceso a esta edicidon del programa.
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Inteligencia artificial: desafios en escenarios de la
investigacion y la educacion en bioética

=

El

Doctorado en Bioética, de la Facultad
de Educacién y Humanidades, realizo el
pasado 11 de mayo la Catedra Permanente de
Bioética, con el tema denominado «Inteligencia
artificial: desafios en escenarios de la investi-
gacion y la educacion en bioética», a cargo de
Diana Rocio Bernal Camargo, abogada, doctora

i en Bioética y Biojuridica y docente de la Univer-

sidad del Rosario. Esta actividad fue trasmitida
por el canal de YouTube del aula maxima de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG).

El brigadier general Juan Carlos Rico Arenas,
decano de la Facultad, dio un saludo de bien-
venida a la invitada y a la comunidad neogra-

" nadina e indicd que el Doctorado es un progra-
¥ ma bandera de la UMNG y que, con dedicacion
'y disciplina, se ha logrado que estas catedras

By permanentes, de gran importancia para la co-

I munidad y para ampliar el conocimiento en

bioética, se desarrollen con absoluta disciplina
y rigurosidad.

De acuerdo con la Dra. Bernal, la irrupcion de
la inteligencia artificial ha permitido el desa-
rrollo de nuevas tecnologias emergentes en
biomedicina, y uno de los campos abiertos a
quienes estan en el ambito de la bioética, y que
se pretende utilizar como linea argumentativa,
es el ambito asistencial y de la investigacion,
y que en ella se refleja la necesidad de pensar
en la formacion de nuevas generaciones que
concentren las tecnologias que se aplican hoy
sobre la vida, incluso de formacion profesional,
como las ingenierias, las ciencias de la salud,
las humanidades y el derecho, pero también
confluyen el ambito de la investigacion y el de-
sarrollo de nuevos espacios en los que distintas
areas del conocimiento convergen para pensar-
se en el entorno de las reflexiones.

Hoy se tiene un reto no solamente para quie-
nes estan dentro de la docencia, sino también
para los comités de ética, porque estan llegan-
do cada vez mas protocolos de investigacion
que pretenden desarrollar nuevas tecnologias
a partir de sistemas de inteligencia artificial, o
protocolos en los que la investigacion sobre la
inteligencia artificial es, en si misma, el desa-
rrollo y el reto que esto plantea para quienes
trabajan en este tipo de entorno.

Este espacio académico acerca de la Inteligen-
cia artificial, que trae la Facultad de Educacion y
Humanidades, se puede visualizar en el enlace
https://www.youtube.com/watch?v=rFOVnP-
fHcwo&t=379s.
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Esto ayudara a que en tu trabajo tengas un
mejor rendimiento, te encuentres mucho mas |
cémodo y a gusto con el mismo.

( Apertura de inscripciones ]
Inicio 21 de marzo 2023
Cierre 7 de julio 2023

CALENDARIO
ADMISION 2023-2
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EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

FACULTAD DE EDUCACION Y ’
HUMANIDADES, SEDE BOGOTA
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trenico humanidades.admisioneseunimili- 21 de julic 2023 I

tareduco s figura como seleccionado v la fecha
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Pago de matricula
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DESCANSA

Disponer de 10 minutos para
acompanarnos en la sesion de pausas,
diviértete, descansa y relaja tu cuerpo y

RECUERDA

Son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el
entorno laboral, con una duracién continua de 10
minutos que incluye  adaptacion  fisica
cardiovascular,  fortalecimiento  muscular y
mejoramiento de la Flexibilidad buscando reducir el
riesgo cardiovascular y las lesiones musculares.
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Universidad Militar Nueva Granada
23 demayo a3 las 1323 -

Asi se vivio la semana denominada “La UMMG te cuida” organizada por el Centro de Orientacicn,
Acompariamiento y Seguimiento Estudiantil - COASE y la Division de Bienestar Universitario. A
través de diferentes actividades se promovio la salud fisica y mental de la Comunidad
MWeogranadina, abordando tematicas como habilidades para la vida, primeros auxilios

psicologicos, bullying, relacicnes interpersonales, comunicacion asertiva, estilos de vida saludable,

resolucion de conflict... Ver mas
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Asi se vivio la semana denominada “La UMMG te cuida” organizada por el Centro de Orientacion,
Acomparniamiento y Seguimiento Estudiantil - COASE y la Division de Bienestar Universitario. A
través de diferentes actividades se promovid la salud fisica y mental de la Comunidad
Neogranadina, abordando tematicas como habilidades para la vida, primeros auxilios
psicalogicos, bullying, relaciones interpersonales, comunicacion asertiva, estilos de vida saludable,
resalucion de conflict... Vier mas

ublicacion para llegar a 1663 personas mas al dia
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