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En la conmemoración de nuestro 
cuadragésimo primer aniversario, 
varios docentes y funcionarios fueron 
condecorados en el Campus Nueva 
Granada por su tiempo de servicio a la 
Universidad Militar Nueva Granada.
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¡ La Universidad que todos queremos!

El martes 25 de julio, en un evento sin-
crónico entre las sedes Bogotá y Cam-

pus Nueva Granada, de Cajicá, la comunidad 
neogranadina conmemoró su 41 aniversario. 
Todas las personas que se encontraban en las 
instalaciones de la universidad cantaron el feliz 
cumpleaños y disfrutaron un delicioso muffin 
que endulzó la mañana de todos los asistentes.

Desde la Universidad Militar Nueva Granada 
enviamos a todos los rincones de nuestra geo-
grafía colombiana un abrazo a todos los neo-
granadinos egresados, los administrativos y 
sus familias.

Feliz aniversario, UMNG.

Feliz aniversario, UMNG



En un evento académico sobre memoria 
histórica realizado el pasado 25 de ju-

lio en el aula máxima de la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG), la Escuela de Altos 
Estudios Estratégicos Nueva Granada (Esaeng) 
y la Dirección de Veteranos y Rehabilitación In-
clusiva (Divri) lanzaron, con la participación del 
Centro Nacional de Memoria Histórica (CNMH), 
el libro El color del tiempo.

Esta obra se propone, en esencia, ser una 
muestra de resiliencia del pueblo colombiano y 
de la Fuerza Pública, así como contribuir a sa-
nar las heridas del conflicto armado, razón por 
la que hace un reconocimiento a los miembros 
de las Fuerzas Militares (FF. MM.) y de la Policía 
Nacional que han sufrido en sus cuerpos los 
rigores de la guerra.

El lanzamiento de El color del tiempo se desa-
rrolló en concordancia con el Proyecto Recto-
ral 2019- 2023, Compromiso Granadino con la 
Excelencia, y, asimismo, con la relación que la 
UMNG establece con el Sector Defensa, en vir-
tud de la Ley 805 del 2003, y con los proyectos 
de extensión y proyección social de la Esaeng. 

«Uno de los retos más trascendentales que 
plantea el proceso de transición colombiano ra-
dica en el esclarecimiento de todas las dinámi-
cas ocurridas en el marco del conflicto armado, 
es decir, determinar cómo se suscitaron estos 
hechos, aprender de ellos y no volver a repetir-
los. La verdad, al ser un proceso de construc-
ción social, requiere la interacción, escucha y 

El color del tiempo, un homenaje a los veteranos de las FF. MM. y la Policía 
Nacional

participación plural de la sociedad colombiana», 
afirmó, en el acto protocolario de inauguración 
de la actividad, el mayor general Gustavo Adol-
fo Ocampo Nahar, director de la Esaeng. 

«Por esa razón —agregó— nos encontramos el 
día de hoy en este escenario, con la disposi-
ción, voluntad y compromiso absoluto de poder 
contribuir a la construcción de una verdad am-
plia y plural que visibilice y dignifique a todas 
las víctimas del conflicto armado en el país, y 
amplíe el conocimiento sobre sus procesos de 
resiliencia, perdón y reconciliación».

Posteriormente, la Dra. Martha Beatriz Tovar 
Zambrano, de la Esaeng, ofreció al público una
contextualización acerca del libro y presentó, 
junto con el general Carlos Alberto Ospina Ova-
lle, excomandante de las FF. MM., los capítulos 
de la obra. A continuación, se exhibió, como 
muestra de un proyecto audiovisual conjunto 
de la Esaeng, la Divri y el CNMH, el teaser del
correspondiente cortometraje, y se entregaron 
ejemplares de El color del tiempo a tres sobre-
salientes integrantes de la Fuerza Pública que 
compartieron con la audiencia sus experiencias 
en la edición de este. El lanzamiento concluyó 

con una presentación de la Banda Sinfónica del 
Ejército Nacional. 

Este evento, al que asistieron integrantes de 
las FF. MM. en actividad y de la Reserva Activa, 
familiares de los participantes de la Fuerza Pú-
blica, miembros de la Divri y del CNMH y estu-
diantes de los semilleros de investigación de la 
UMNG, puede verse en el canal de YouTube del 
aula máxima, mediante el enlace https://www.
youtube.com/watch?v=fAIpS8xnqcE.



¡ La Universidad que todos queremos!

Reconocimiento a nuestros funcionarios por su compromiso neogranadino
Igualmente, se entregó la Moneda Nueva Gra-
nada a algunos funcionarios que se destacaron 
en sus labores.

Durante este evento se realizó, asimismo, la en-
trega de la Medalla al Mérito Universitario en la 
categoría Gran Cruz a las personalidades e ins-
tituciones que han contribuido al desarrollo de 
la UMNG facilitando sus procesos académicos, 
de investigación y de proyección social, distin-
ción que fue otorgada al abogado José Gregorio 
Hernández Galindo y al docente José María Ba-
llesteros Murcia.

En la celebración, la UMNG recibió diferentes 
condecoraciones por parte de diferentes entida-
des, como las medallas Héroes del Pantano de 
Vargas, del Regimiento de Caballería San Jorge; 
Monte Pincio, de la Alcaldía Municipal de Caji-
cá, y al Honor al Mérito por el trabajo y aporte 
educativo,
del Municipio de Subachoque, así como las ór-
denes Antonio Nariño, categoría Cruz de Plata, 
de la Gobernación de Cundinamarca; de la Sal, 
grado único, del Municipio de Zipaquirá; al Mé-
rito, grado único, del Municipio de Sopó; Santo 
Cristo, del Municipio de Ubaté, y por el trabajo y 
aporte educativo, del Municipio de Subachoque. 

De la misma forma, algunas organizaciones 
otorgaron reconocimientos a la UMNG, como la
Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación 
de Cundinamarca, la Corporación Pro Desarro-
llo del Norte de la Sabana (Prodensa), la Fun-
dación Parque Jaime Duque y la Asociación de 
Empresarios de la Sabana (Aesabana).

Dentro de la celebración por su 41 
aniversario, la Universidad 

Militar Nueva Granada (UMNG) conmemoró jun-
to con sus docentes, los administrativos y sus 
familias el tiempo de servicio prestado por es-
tos funcionarios a la institución. Por tal motivo, 
en una ceremonia especial fueron otorgados los 
distintivos botones de tiempo de servicio a los 
profesores y funcionarios en las categorías 40, 
30, 25, 25, 20, 15 y 10 años, respectivamente. 



Jornada de ingreso de los nuevos estudiantes neogranadinos del segundo 
semestre del 2023 en la sede Bogotá

Con una programación de actividades 
informativas, lúdicas y pedagógi-

cas, el pasado 12 de junio la Universidad Mili-
tar Nueva Granada (UMNG) realizó en el aula 
máxima la tradicional jornada de ingreso de los 
nuevos estudiantes que desde el segundo se-
mestre de este año forman parte de la comuni-
dad académica neogranadina.

En esta jornada, el brigadier general Alfonso 
Vaca Torres, vicerrector general, indicó a los 
nuevos neogranadinos que llegaron a una uni-
versidad de un gran nivel académico y con acre-
ditación institucional, y los felicitó por hacer su 
futuro y su proyección profesional en esta casa 
de estudios. Además, añadió que la UMNG tiene 
un compromiso con los nuevos estudiantes que 
tienen como meta cumplir sus sueños, y que 

la institución es consciente de ese compromiso 
de que puedan hacerlos realidad. Si cada uno 
de los estudiantes le pone empeño desde que 
comienza en su semestre, concluyó, las cosas 
van a salir bien, siempre y cuando tenga como 
norte la culminación de la carrera.

Por su parte, el brigadier general Luis Fernando 
Puentes Torres, rector, dijo que cada año miles 

de jóvenes colombianos pueden acceder al es-
cenario de la educación superior y eligen aquí, 
en la universidad, una carrera que llene sus 
expectativas para el anhelado sueño de con-
vertirse en profesionales exitosos. «Este año 
—agregó—, la Universidad Militar fue escogida 
por todos ustedes para consolidar parte de su 
proyecto de vida, lleno de vida, de esperanzas 
y motivaciones», y felicitó a los nuevos estu-
diantes por haber tomado la decisión de unirse 
a la comunidad neogranadina.

A continuación, Martha Lucía Oviedo Franco, 
vicerrectora académica, recibió a los neograna-
dinos con un saludo de bienvenida y señaló que 
la UMNG «es una universidad con disciplina, 
con valores, donde se va a encontrar el respeto 
y también se invita a que les exijan a los do-
centes que cumplan, que los acompañen, que 
los escuchen; no solamente es academia, tam-
bién es lúdica, y desde la División de Bienestar 
Universitario van a encontrar unos servicios de 
bienestar la comunidad estudiantil».

Posteriormente, los representantes de las uni-
dades académicas de la UMNG proporcionaron 
a los nuevos neogranadinos la información ne-
cesaria para facilitar la transición a su forma-
ción profesional.

Vean en el enlace https://www.youtube.com/
watch?v=5e2AHdTSExk&amp;t=510s la tras-
misión de esta jornada.



¡ La Universidad que todos queremos!

Se dice que todo en exceso es malo, excepto la amistad

nos son vinculares. En estos momentos, dijo, 
hay una paradoja, pues no se quiere estar con 
la gente, pero inevitablemente se necesita de 
las personas. Este es un coletazo de la pande-
mia, debido a que, al estar tanto tiempo aisla-
dos bajo ciertas circunstancias y con determi-
nadas características, las personas decidieron 
tomar mucha distancia respecto a otras, lo que 
se tornó en un ruido que puede causar inco-
modidades; pero también, en paralelo, somos 
conscientes de que necesitamos estar vincula-
dos a espacios de interés común o de afectivi-
dad o a espacios que nos permitan ser nosotros 
mismos, y es esa sensación, en este momento, 
de que queremos hacerlo todo o nada alrededor 
de los ejercicios sociales, porque finalmente, en 
términos sociales, somos vinculares.

En este orden de ideas, la Dr. a Quiñones señaló 
que la psiquiatra Marian Rojas Estapé habla mu-
cho sobre la regulación emocional y afirma que 
en esos encuentros de amigos se hace esa re-
gulación emocional y que muchas veces, así no 
se tengan las mismas características, sino que 
fluyan otros aspectos internos nuestros, esas 
amistades pueden terminan siendo vitaminas, 
como la autora menciona, pero resulta que hay 
otras cosas completamente compatibles con lo 
que una persona es.

Este programa neogranadino, en el que las 
psicólogas y su invitado analizaron al hombre 
como ser sociable y, por consiguiente, la amis-
tad como una relación de afecto, simpatía y con-
fianza, se puede ver en https://www.facebook.
com/umngradio/videos/170753699227058.

El pasado 12 de julio, en el programa ra-
dial y virtual De mentes… abiertas, Ligia 

Amparo Quiñones y Sandra Molano Pacheco, 
psicólogas del Consultorio de Psicología de la 
División de Bienestar Universitario de la Univer-
sidad Militar Nueva Granada (UMNG), tuvieron 
como invitado a Carlos Morell, psicólogo, con 
quien hablaron acerca de lo que se dice en el 
sentido de que todo en exceso es malo, excepto 
la amistad, y hasta qué punto es esto verdad.

El Dr. Morell señaló que, en principio, la amistad 
es un ejercicio vincular, ya que los seres huma-
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