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PUNTOS POR REVISAR

Soluciones a la
inseguridad
ciudadana

éCuales son los Tendencias

¢Qué vemos? , :
puntos ciegos? Regionales

éCudles son los éCudles son los Reflexiones

retos? factores de éxito? finales
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{QUE VEMOS?

* Tasas de homicidio

* Hacinamiento en las carceles
* Impunidad

e Desigualdad

* Estallido social

 Desempeio del sector seguridad
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TENDENCIAS REGIONALES

Reconocimiento de la profesion policial
Modelo policia

Voluntad politica del gobierno

Estructura de gobernanza para el cambio
Transformacion cultural

Cooperacion internacional
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Sector
Seguridad
Ciudadana

Sistema Estandar
Nacional de profesional

Seguridad policial
Ciudadana

Modelo
Educativo
Policial

Modelo de
Policia

Servicio publico Sistema de
de policia carrera

Marco De Analisis Del Sistema Educativo Policial
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¢PUNTOS CIEGOS DESDE LA SEGURIDAD CIUDADANA?

(d Conexiones de crimen organizado y los desafios de seguridad
U Los impactos en la seguridad ciudadana
1 La identificacién de desafios y capacidades

O En la informacion y la forma de medir los resultados

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina




T —r
[ ) UNIVERSIDAD MILITAR
/9N NUEVA GRANADA

g

SOLUCIONES A LA INSEGURIDAD CIUDADANA

PERSECUCION

DISRUPCION

PROTECCION DE
LAS PERSONAS Y
LAS COMUNIDADES

DISMINUCION DISMINUCION

DE LOS DE LA
IMPACTOS INFLUENCIA

PREVENCION
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¢ CUALES SON LOS RETOS?

AN
. Confianza y legitimidad
\
. Derechos Humanos e Integridad para el servicio
I
. Desarrollo Humano Integral
|

. Nuevo Modelo de Servicio Orientado al Ciudadano

/
. Recursos para la prestacion de servicios
/
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¢ CUALES SON LOS FACTORES EXITO?

* Vinculacidn de la sociedad civil, universidades, centros de pensamiento

 Mandato de gobierno y liderazgo politico
 Comunicacion estratégica permanente interna y externa
 Compromiso de la alta direccién policia

* Articulacion de la cooperacion internacional

* Rendicion de cuentas del gobierno a la sociedad

* Alta participacion ciudadana
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REFLEXIONES FINALES

éTenemos claro el alcance de profesionalizacion de la Policia?

¢Es la Universidad Policial una soluciéon estructural?

éExiste un cuerpo de doctrina sélido en materia de Ciencia de Policia y Derecho de Policia?
éLe apostamos a un diseno de Policia Centralizado, regionalizado y/o especializado?

éSe busca privilegiar la disrupcion sobre la prevencion?
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éEs hora de recuperar las nociones basicas de la prevencidn, el control, la sancidn y la atencidn en
materia de politicas publicas de seguridad?
» ¢Como integrar efectiva y armodnicamente el Sistema Nacional de Convivencia Seguridad

Ciudadana, el Sistema Nacional de Politica Criminal y el Sistema Nacional de Seguridad y Defensa?
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