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Formacion integral
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Investigacion y
generacion
de conocimiento
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Sociedad Equidad, inclusion
y territorio y pluralismo

Prioridades nacionales

_ — y retos globales
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Estructura Académico
NUEVA GRANADA

Administrativa ESAENG
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GESTION

OBSERVATORIO DE ADMINISTRATIVA
GEOPOLITICA Y (C]

SEGURIDAD | PLANEACION,
SUBDIRECCION 2 2 AUTOEVALUACION Y
| GESTION DE CALIDAD

COMUNICACION Y
MARKETING

\4

CENTRO DE GOBERNANZA, CENTRO DE GEOPOLITICA, CENTRO DE PENSAMIENTO
LIDERAZGO Y TOMA DE SEGURIDAD Y DEFENSA

DECISIONES

CENTRO DE

ESTRATEGICO Y
PROSPECTIVA

INVESTIGACION Y
ANALISIS ESTRATEGICO

SECCION ACADEMICA, DE
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.
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NUESTRO EQUIPO

DIANA ABAUNZA MILLARES -MSC ~ JUAN CARLOS SALAZAR SALAZAR -PHD RICARDO JIMENEZ MEJIA - MSC JUAN CARLOS BUITRAGO - MSC

Ex viceministra de Justicia General de la Reserva del General de la Reserva del Brigadier General de la Reserva
Ex viceministra de Defensa. Ejercito Nacional Ejercito Nacional De la Policia Nacional
OBSERVATORIO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE ]
GEOPOLITICA Y GEOPOLITICA, SEGURIDAD GOBERNANZA, LIDERAZGO PENSAMIENTO ESTRATEGICO
SEGURIDAD. Y DEFENSA Y TOMA DE DECISIONES Y PROSPECTIVA
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Propuesta Académica
ESAENG
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————————— { Diplomados y cursos

TOTAL: 10

Diplomados

| Anticipacién estratégica
y prospectiva.

- e ey

Prevencion y proteccion
contra la trata de ninos,
ninas y adolescentes.

Pensamiento estratégico
para el sector publico.

1
a' Liderazgo estratégico ! ﬂ Toma de decisiones en Q Gobernanza para la
' y toma de decisiones. | ' ambientes complejos. seguridad humana.
e Liderazgo sistémico y :’Gobernanza para la seguridad X Geopolitica, seguridad y
toma de decisiones. y el desarrollo territorial. ' defensa.

_______________________

1
Gobernanza para el desarrollo:
1
— y emprendimiento juvenil.
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ELESIC: Ejercicio de Liderazgo
Estratégico Simulado Continuado

6. MODULO | | MODULO 1.

de Decisiones.

Resolucién de Conflictos y | /
Negociacion y Derechos

.\ | Liderazgo Estratégico y Toma

5. MODULO |

| MODULO 2.

Estrategia y Prospectiva. | | Asuntos Globales, seguridad

y Gobernanza.

Humanos.
[ L]
g N }
Q‘ ‘y
_——

4. MODULO | \ / | MODULO 3.
Productividad, Finanzas y | | Innovacion Tecnolégicaq,

Marketing. ESTANCIA PROFESIONAL Ciberespacio y Complejidad.
INTERNACIONAL Y NACIONAL
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iN}- NUEVA GRANADA PROPUESTA VALOR
. Transferencia del conocimiento
y la experiencia castrense al
sector corporativo
, — N
P - . .
A REGEE MENTORING GESTION ASOCIADA ‘TN
L | : CIENCIAS DE LA | o
E ESTANCIAS ACADEMICAS COMPLEJIDAD PROSPECTIVA R
S— | ' K
GESTION DE RIESGOS
ATEDRA PALEM
PYYIL CorPORATIVOS ESTUDIOS DECASO '
H &
G
N 1

GENERALES DE LA CONFERENCISTAS PROFESORES PROFESORES

PROFESORES REPUBLICA EXPERTOS INVITADOS ESAENG
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- 2] Academic World a
‘xv NUbA Graaps  Partner Business
\\F N exclusivo Forum | BoG

ilniciamos la cuenta regresiva para sumarnos a la experiencia
de aprendizaje mas innovadora e inspiradora del ano!

@ }

Gary Hamel Chris Gardner Anne Chow Stephen M.R. Covey Amy Gallo

INNOVACION SELF-MANAGEMENT GESTION LIDERAZGO RELATIONSHIP
DE PERSONAS MANAGEMENT

World of Business Ideas - . .

Luis Huete Marcus Collins Adriana Arismendi Felipe Gomez
ESTRATEGIA MARKETING TRANSFORMACION ALTO
EMPRESARIAL RENDIMIENTO

30-31 Octubre 2024

Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo
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Duracion total: 136 Horas

Horario presencial: Viernes de 9:00 a. m. a 5:00 p. m. y sdbado de 2:00 a. m. a 12:00
pm.

Ubicacion: Calle 94a #13-54 Bogotd, y un sdbado en la sede Campus Nueva
Granada (Caijica).

« Un viernes y dos sabados en el edificio de la ESAENG de UMNG
« Por mddulo, una catedra PALEM de dos horas con un invitado experto nacional o

intfernacional.

Liderazgo estratégico [S- 1Rl 1] noogranadinal =




; : UNIVERSIDAD MILITAR

$ N NUEVA GRANADA
s

~

PALEM fecha t::tie':nicio-

15 julio - 19 de
julio

Evaluacién Ejecutiva

09 - 10 agosto
16 - 17 agosto
30 - 31 agosto

M. Liderazgo Estratégico
y Toma de Decisiones

M. Asuntos Globales, 13 Sep- 28 Sep

Seguridad y Gobernanza
Estancia Local 20 Sep
M. Innovacién Tecnolégica, 3 Oct- 19 Oct

Ciberespacio y complejidad

M. Productividad, : 15 Nov- 30 Nov
finanzas y marketing
Estancia Nacional 22 Nov- 23 Nov

Lok BT 31 Ene - 15 Feb
Prospectiva
Estancia Geoestratégica 23 Feb- 1 Mar

M. Resolucién de Conflictos,
Negociacion y DD,HH 14 Mar- 15 Mar

ELESIC 28 Mar- 12 Abr
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